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 ส่วนที่ 2
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
2. ประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋
2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (VISION)


“คนรุ่นใหม่ เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ มองการณ์ไกล ใส่ใจปัญหา มุ่งมั่นพัฒนาเพื่อตำบลป่าแป๋”
2.2 พันธกิจการพัฒนา (MISSION)

1. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกหน่วยงานในพื้นที่ ให้มีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากร  การพัฒนาตำบลตามหลักประชาธิปไตย
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนและให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
3. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมพร้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้คงอยู่
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน
6. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านสาธารณูปการครบถ้วนและทั่วถึง
7. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
8. การบริหารยึดหลักความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่า
2.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (GOAL)

1. ประชาชนและทุกหน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น
2. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง  มีรายได้เพิ่มขึ้น  และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
3. ประชาชนได้รับการศึกษา  มีความรู้มากขึ้น
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้รับการอนุรักษ์และมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น
5. ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ในทุกด้าน
6. สาธารณูปการในตำบลครบถ้วนและทั่วถึง
7. ประชาชนในพื้นที่ให้ความสำคัญต่อศาสนาและเข้าร่วมประเพณีของท้องถิ่น
8. การบริหารงานมีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และให้ประโยชน์คุ้มค่ามากขึ้น
2.4 นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น

กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น
ภายใต้วิสัยทัศน์“คนรุ่นใหม่ เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ มองการณ์ไกล ใส่ใจปัญหา มุ่งมั่นพัฒนาเพื่อตำบล     ป่าแป๋”องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋มุ่งบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยกำหนดแนวนโยบายการพัฒนา ดังต่อไปนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย
- พัฒนาและปรับปรุงถนนทุกสายให้ได้มาตรฐาน มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยต่อการสัญจร
- ยกระดับถนนภายในชุมชนให้สะดวก รองรับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน
- ขยายระบบไฟฟ้าส่องสว่างในพื้นที่สาธารณะและจุดเสี่ยง เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในจุดสำคัญ เพื่อป้องกันเหตุและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน
- พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้สะอาด เพียงพอ และมีคุณภาพตามมาตรฐานสาธารณสุข
2. ด้านการดูแลประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
- สนับสนุนการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข รวมถึงการรับ–ส่งผู้ป่วยอย่างเหมาะสมและทั่วถึง
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี
- พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และกลุ่มอาชีพในชุมชน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งระดับฐานราก
- อนุรักษ์และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้คงอยู่ควบคู่กับการพัฒนา
- ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล เพื่อสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน และชุมชนอย่างยั่งยืน
- ยกระดับมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัด ให้มีคุณภาพและความปลอดภัย
- ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย
- ดำเนินมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่อย่างจริงจังและต่อเนื่อง
- ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสร้างรายได้และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
- มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
4. ด้านการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีส่วนร่วม
- บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อระดมทรัพยากรในการพัฒนา
2.5  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
1. ประเด็นการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง
- ดำเนินมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง
- ติดตั้งและขยายระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ในจุดเสี่ยงและพื้นที่สาธารณะ
- ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2. ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
- ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
- สนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพและเพิ่มช่องทางการตลาด
- พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในตำบล เพื่อสร้างรายได้แก่ประชาชน
3. ประเด็นการพัฒนาด้านการศึกษา
- พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
- ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนในทุกมิติ
- สนับสนุนสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้
4. ประเด็นการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยคำนึงถึงความสมดุลของสิ่งแวดล้อม
5. ประเด็นการพัฒนาด้านสาธารณสุข
- ส่งเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงป้องกันและควบคุมโรค
- สนับสนุนการรับ–ส่งผู้ป่วยและการเข้าถึงบริการสาธารณสุข
- ส่งเสริมกิจกรรมออกกำลังกายและสุขภาพชุมชน
- สนับสนุนการอบรมและพัฒนาศักยภาพ อสม. อย่างต่อเนื่อง
6. ประเด็นการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และนันทนาการ
- ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและงานประเพณีสำคัญ
- ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย
7. ประเด็นการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ
- พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
- บริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสมและทันสมัย
8. ประเด็นการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาถนนให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย
- ขยายและพัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างในพื้นที่ชุมชน
- พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้สะอาด เพียงพอ และได้มาตรฐาน
- ปรับปรุงสาธารณูปโภคให้รองรับการขยายตัวของชุมชน
2.6 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
2.6.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบ ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ สถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี 
ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดี  มีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย มีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุ มีเสถียรภาพ และยั่งยืน
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจําเป็นต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะทําให้ประเทศไทย    มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ ประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆได้ อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง บริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้ง ไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ ตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่น ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย การพัฒนา         ที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ   ผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทํา เพื่อส่วนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ       ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็น การดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม”        โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้าง จิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนําไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรร
2.7  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับ     ที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 2 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของ การพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจน การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกาหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดาเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคานึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในการกาหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆเพื่อให้ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน และพื้นที่ 
และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
หมุดหมายการพัฒนา เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

2.7.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของอาเซียน
2.7.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ     แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม   
2.7.3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
2.7.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
2.8 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย
· เป้าหมายที่  1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่
· เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

· เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
· เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

· เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิง ทุกคน
· เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและ     มีสภาพพร้อมใช้ สำหรับทุกคน 

· เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

· เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน
· เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
· เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ
· เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน
· เป้าหมายที่  12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
· เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
· เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
· เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ     ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
· เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

· เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน
2.9 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
2.9.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน (เชียงใหม่ ลำปาง ลำพูน แม่ฮ่องสอน)

มุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด และนำไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสร้างรายได้ให้กลุ่มจังหวัด หรือเพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกันของกลุ่มจังหวัด
พันธกิจ
1.  พัฒนาเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสู่สากล
2.  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการเกษตร การค้า และการลงทุน

3.  เชื่อมโยงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

4.  ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว การค้า การลงทุนระหว่างภูมิภาค
เป้าประสงค์รวม
1. การท่องเที่ยว การค้า การลงทุนมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
2. อัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม เพื่อเพิ่มคุณค่า

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูอย่างมีส่วนร่วม เอื้อต่อ การพัฒนาอย่างยั่งยืน
เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1

“พัฒนาพื้นที่บนพื้นฐานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงอย่างทั่วถึง”
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท่องเที่ยวและบริการตลอดห่วงโซ่คุณค่า อย่างยั่งยืน วัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับการท ่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงวัฒนธรรม และเชิงธรรมชาติ โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีนวัตกรรม ในการเพิ่มมูลค่าการตลาดที ่เน้นการเป็นแหล่งท่องเที่ยวปลายทาง (Destination) และการสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 4 จังหวัด โดยการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพการแพทย์แผนไทย 

2. ส่งเสริมอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนาและพัฒนาหัตถกรรมท้องถิ่นของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

3. เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เพื่อรองรับรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

4. ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้การท่องเที่ยวให้กับกลุ่มนักท่องเที่ยว
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูง และเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนของภาคเหนือ วัตถุประสงค์ เป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุนของภาคเหนือ เชื่อมโยงความร่วมมือทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ
แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปอาหารมูลค่าสูง (Northern Thailand Food Valley : NTFV) อุตสาหกรรมสุขภาพความงาม สมุนไพร และหัตถอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1
2. เชื่อมโยงอัตลักษณ์ล้านนาผสานเทคโนโลยีนวัตกรรม (High Touch High Value) ตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพื่อ ตอบสนองตลาดในกลุ่มประเทศเพื่อนบ้านและ AEC บนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเกษตรสร้างสรรค์ วัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกรและผู้ประกอบการในการผลิตสินค้าเกษตร ให้มีคุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐาน และยกระดับผลผลิตการเกษตร และผลิตภัณฑ์เกษตร ให้มีมูลค่าเพิ่ม ในการสร้างโอกาสทางตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมเกษตรต้นทาง และเกษตรแปรรูปในพื้นที่ (Northern Thailand Food Valley : NTFV) ของผลผลิต ทางการเกษตรที่สำคัญและโดดเด่นในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

2. พัฒนาวัตถุดิบการเกษตรแบบหมุนเวียน 

3. พัฒนารูปแบบการผลิตเพื่อยกระดับมาตรฐานของสินค้าเกษตร 

4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสในการจำหน่ายเพื่อเชื่อมโยงธุรกิจการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมเพื่อลดฝุ่นควัน วัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไขแล้ป้องกันปัญหาฝุ่นควัน PM2.5 ตลอดห่วงโซ่คุณค่าและการอน ุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้มีสภาพอุดมสมบูรณ์บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และการใช้ประโยชน์ ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และมีความยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการเกษตรและอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ยกระดับการบริหารจัดการวัสดุทางการเกษตร ด้วยการนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรมช่วยเพิ่ม ประสิทธิภาพการลดฝุ่นควัน (PM2.5) 

3. สร้างมาตรการปลอดการเผาทั้งรูปแบบของการส่งเสริมอาชีพและการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วมในการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และอากาศบริสุทธ์ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 อย่างยั่งยืน
2.10 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ.2571 – 2575
(เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
(วิสัยทัศน์)  “แม่ฮ่องสอนเมืองแห่งความสุข ยกระดับคุณภาพชีวิต ด้วยเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์”
พันธกิจ
1) พัฒนาแม่ฮ่องสอนเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ น่าอยู่ และปลอดภัย
 2) เชื่อมโยงระบบ Logistics การค้าการลงทุน และการสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้านด้านทิศตะวันตก และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการศึกษาและพัฒนา
3) พัฒนาระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานแห่งความพอเพียง
4) ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริสู่ชุมชน
 
    5) พัฒนาสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
6) อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
    7) เสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
8) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มุ่งสู่สังคมสีเขียว พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล และพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
2. ส่งเสริมการเชื่อมโยงระบบ Logistics การค้าการลงทุน และการสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านด้านทิศตะวันตก
 
3. พัฒนาและเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพชีวิต
4. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ และขยายผลการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สู่ชุมชน
2.11 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าประสงค์ที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่
แนวทางการพัฒนา
1. ยกระดับการพัฒนาเส้นทางการคมนาคมสายหลัก (ทางหลวงแผ่นดิน) ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  ปลอดภัย ลดระยะเวลาในการเดินทางเข้ามายังจังหวัดแม่ฮ่องสองสอน
2. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคมสายรองและเส้นทางสัญจรในชุมชนและสถานที่ท่องเที่ยวให้มีสภาพดีและมีความปลอดภัย
3. ขยายเขตไฟฟ้าหรือส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทดแทน ให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
4. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและส่งเสริมให้ทุกหมู่บ้านมีน้ำประปาที่สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และเพิ่มพื้นที่ชลประทานสำหรับน้ำใช้ในการเกษตร
5. ขยายสัญญาณโทรศัพท์ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เติบโตอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์พี่ 1 การป้องกัน แก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควัน/ฝุ่นละอองเชิงพื้นที่
เป้าประสงค์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรดินและที่ดินเพื่อรักษาดุลยธรรมชาติให้เหมาะสมในการใช้ประโยชน์ที่ดินทางเกษตรกรรม
เป้าประสงค์ที่ 3 ยกระดับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับระบบบนิเวศ        ที่สมบูรณ์
เป้าประสงค์ที่ 4 การบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ
เป้าประสงค์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูป่าต้นน้ำ
เป้าประสงค์ที่ 6 การลด ดูดซับ และกักเก็บก๊าซเรือนกระจก
วัดอุประสงค์ : เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟบ้าหมอกควันและฝุ่นละอองเชิงพื้นที่ และอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์
แนวทางการพัฒนา
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ เพื่อควบคุมมลพิษในช่วงวิกฤตโนระยะเร่งด่วนเพื่อควบคุมพื้นที่ที่มีปัญหาฝุ่นละอองโดยใช้กลไกการจัดการแบบเบ็ดเสร็จ (Singe command)และการป้องกันและลดการเกิดมลพิษที่ต้นทาง (แหล่งกำเนิด)
2. ป้องกันและแก้ไขบัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินจากการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างไม่ถูกต้องและการจัดสรรที่ดินทำกินให้แก่ชุมชน (คทช.) ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้น
3. การป้องกันการบุกรุกพื้นที่ป่า การอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่า รวมทั้งสัตว์ป่าและพันธุ์พืชและบริหารจัดการสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีพื้นที่สีเขียว ให้เพิ่มขึ้น
4. การคัดแยกประเภทขยะตามแหล่งกำเนิด ลดปริมาณขยะและคัดแยกตามหลัก ๓ R การบริหารจัดการขยะตามหลักวิชาการ การรวบรวมและขนส่งไปจัดการและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างจิตสำนึกปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและการสร้างแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์
5. การปลูกป่า การจัดทำฝาย เพื่อเพิ่มความชุ่มขึ้นให้กับพื้นที่และเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์และพืชที่ก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพรองรับระบบนิเวศป่าต้นน้ำ
6. การจัดการแหล่งกำเนิดมลพิษทางน้ำ การจัดการคุณภาพน้ำที่เหมาะสม และการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการคุณภาพน้ำที่เหมาะสม
7. ส่งเสริม และสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลดก๊าซเรือนกระจกในจังหวัด โดยความสมัครใจ และสามารถนำปริมาณการลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือคาร์บอนเครดิตไปซื้อขายได้
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
เป้าประสงค์พี่ 1 ประชายนได้รับบริการด้วนสาธารสุขอย่างทั่วถึงมีสุขภาวะที่ดี
เป้าประสงค์ที่ 2 เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการศึกษา อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
เป้าประสงค์ที่ 3 กลุ่มผู้เปราะบาง ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
วัตถุประสงค์ : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและให้ประชาชนได้รับการบริการภาครัฐอย่างทั่วถึง
แนวทางการพัฒนา
1. มุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ระบบบริการทางแพทย์ฉุกเฉิน ระบบควบคุมโรคและภัยสุขภาพ งานอนามัยแม่และเด็ก รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพและยกระดับภาคีเครือข่ายให้มีความเข็มแข็งและมีส่วนร่วนร่วมใบการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและประชาชน ในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรงสมวัย
3. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการภาครัฐให้ทั่วถึง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และส่งเสริมพัฒนาที่อยู่อาศัย สิ่งอำนวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาอาชีพและรายได้
เป้าประสงค์ที่ 1 สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร
เป้าประสงค์ที่ 2 ยกระดับการผลิตสินค้าการเกษตร เพื่อเห็นมูลค่าสู่มาตรฐานตลาดนำการผลิตการส่งเสริมด้านการตลาดและการแปรรูปสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน
เป้าประสงค์ที่ 3 ขยายผลองค์ความรู้โครงการพัฒนาตามพระราชดำริ โครงการอันเนื่องพระราชดำริ โครงการหลวงโครงการพัฒนาพื้นที่สูง แบบโครงการหลวง สู่ชุมชนเป้าหมาย
เป้าประสงค์ที่ 4 การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานและผู้ประกอบการ
เป้าประสงค์ที่ 5 ส่งเสริมการค้า การลงทุน การค้าชายแดน และพัฒนา สินค้าบริการเชื่อมโยง การท่องเที่ยว โดยชุมชน
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารและขยายผลโครงการตามแนวพระราชดำริสู่ชุมชนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและผู้ประกอบการ และส่งเสริมการค้า การลงทุน การค้าชายแดน รวมถึงพัฒนาสินค้าบริการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวโดยชุมชน
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร การปศุสัตว์ การประมง ให้ชุมชนสามารถผลิตอาหาร ให้เพียงพอต่อการบริโภค ไม่พึ่งพาตลาดภายนอก และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยสินค้าเกษตรและอาหาร
2. ยกระดับรายได้เกษตรกร โดยการส่งเสริมการผลิตสินค้าด้านการเกษตร การส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสมของพื้นที่ และเพิ่มมูลค่าให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตสินค้าGI ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน และผลิตภัณฑ์สินค้าเด่น การส่งเสริมด้านการตลาด และการแปรรูปสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน
3. ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลโครงการพัฒนาตามพระราชดำริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการหลวง โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงสู่เป้าหมาย
4. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านอาชีพและฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการมีงานทำ การสร้างรายได้ของแรงานนอกระบบและในระบบ รวมถึงผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการเสริมทักษะในการทำงาน เพื่อการมีงานทำให้กับนักศึกษาและเยาวชน
5. พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP และหมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี วิสาหกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (C-POT) พัฒนาสินค้าของฝากของที่ระลึกและการบริการ เชื่อมโยงการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน
เป้าประสงค์ที่ 1 การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เกษตร สุขภาพ ชุมชน วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชาติพันธุ์สู่มาตรฐานสากลด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย
เป้าประสงค์ที่ 2 จังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นจุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยว
เป้าประสงค์ที่ 3 มีการบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพโดยการบูรณาการทุกภาคส่วน
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและบริหารจัดการการท่องเที่ยวทุกรูปแบบอย่างเป็นระบบให้มีคุณภาพและยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เกษตร สุขภาพ ชุมชน วัฒนธรรม
ประเพณี และวิถีชีวิตชาติพันธุ์
2. พัฒนาศักยภาพชุมชน ผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีองค์ความรู้และทักษะเพื่อให้ได้ตามมาตรฐานการท่องเที่ยวและบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
3. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดแม่ฮ่องสอนรวมทั้งส่งเสริมการจัดจำหน่ายสินค้าของที่ระลึก หัดถกรรมพื้นบ้านและการบริการของชุมชน รวมทั้งจัดทำเส้นทางเชื่อมโยงทั้งในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจังหวัดใกล้เคียง และเชื่อมโยงไปยังต่างประเทศ
4. พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย รวมทั้งสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้เป็นที่รู้จักเพื่อตอบสนองต่อความต้องการนักท่องเที่ยวและสร้างทางเลือกของประสบการณ์ใหม่ๆ ให้แก่นักท่องเที่ยว
5. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยทางการท่องเที่ยว
6. พัฒนาระบบนิเวศและปัจจัยแวดล้อม ให้เอื้อต่อต่อการท่องเที่ยว
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศโดยบูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วน
8. สร้างและพัฒนากลไกในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการท่องเที่ยว
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและความมั่นคงตามแนวชายแดน
เป้าประสงค์ที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในสังคม
เป้าประสงค์ที่ 2 สร้างความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดนความสงบเรียบร้อย ความในชีวิตและทรัพย์สิน
เป้าประสงค์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สร้างระบบเตือนภัยและก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เป้าประสงค์ที่ 4 หมู่บ้าน/ชุมชน/สถานประกอบการ/โรงเรียน ปลอดจากยาเสพติด
เป้าประสงค์ที่ 5 แก้ไขปัญหาสถานะบุคคล
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและความมั่นคงตามแนวชายแดนให้เกิดความสงบเรียบร้อย และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนา
1. สิ่งเสริมการปกป้องสถาบัน การปรองดองสมานฉันท์ และส่งเสริมการดำเนินการของจิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
2. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์             จัดระบบงานต่างด้าว และการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
3. สร้างระบบเตือนภัยในพื้นที่เสี่ยงสาธารณภัยและลดระดับความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินอันเนื่องมาจากสาธารณภัยและภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมทั้งก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งเพื่อความในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4. สนับสนุนป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด การบำบัดฟื้นฟู ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ        ยาเสพติดชุมชนบำบัดในการบำบัดฟื้นฟูผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และสนับสนุนการขยายผลโครงการ
5. เร่งรัดการกำหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายและจัดทำข้อมูลทะเบียนบุคคลไร้สถานะที่อยู่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
2.12 ประเด็นการพัฒนาอำเภอแม่สะเรียง
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับ พัฒนาการท่องเที่ยวอำเภอแม่สะเรียง ให้เป็นการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 

     
ในเชิงธรรมชาติ วิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณี


เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเชิงนิเวศ สุขภาพ การกีฬา วิถีวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวอำเภอแม่สะเรียง



ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของแหล่งท่องเที่ยวอำเภอแม่สะเรียง (ร้อยละ 5)

2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5)



3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักท่องเที่ยวละผู้มาเยือน (ร้อยละ 5)



4. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
(ร้อยละ 5)



5. ร้อยละช่องทางการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่เพิ่มมากขึ้น (ร้อยละ 5)
6. ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5)

แนวทางการพัฒนา 1.1 สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม             เพิ่มศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว เพิ่มโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวของอำเภอแม่สะเรียง
แนวทางการพัฒนา 1.2 พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ผจญภัย สุขภาพ การกีฬา ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม ตามอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ และการท่องเที่ยวตามโครงการพระของอำเภอแม่สะเรียง


แนวทางการพัฒนา 1.3 พัฒนาศักยภาพยกระดับบุคลากร และส่งเสริมการพัฒนาตามมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย และบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวของอำเภอแม่สะเรียง


แนวทางการพัฒนา 1.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในโครงการตามพระราชดำริ วนเกษตร เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง


แนวทางการพัฒนา 1.5 พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางการท่องเที่ยว การตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของอำเภอแม่สะเรียง เพื่อสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว



แนวทางการพัฒนา 1.6 ส่งเสริมกิจกรรมทางการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการของอำเภอ  แม่สะเรียง เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ ความสุข และกระจายรายได้จากการท่องเที่ยว


เป้าประสงค์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุง โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว

ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5)



2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักท่องเที่ยวละผู้มาเยือน (ร้อยละ 5)
แนวทางการพัฒนา 1.1 สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ เพิ่มศักยภาพการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวของอำเภอแม่สะเรียง


เป้าประสงค์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และวิสาหกิจชุมชน

ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP และวิสาหกิจชุมชน (ร้อยละ 5)


แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP และหมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี วิสาหกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (C-POT)
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน และการค้าชายแดนอำเภอ แม่สะเรียง
เป้าประสงค์ที่ 1 การค้าการลงทุน มีการขยายตัวมากขึ้น ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาให้สามารถแข่งขันได้



ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดนอำเภอแม่สะเรียง (ร้อยละ 5)



2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการและการลงทุน (ร้อยละ 5)


แนวทางการพัฒนา 2.1 พัฒนาระบบ Logistic เพื่อรองรับการเปิดด่านสู่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์, กลุ่ม BIMSTEC, และกลุ่ม ASEAN



แนวทางการพัฒนา 2.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจุดผ่อนปรนการค้าชายแดนของอำเภอ      แม่สะเรียง และยกระดับให้เป็นจุดผ่านแดนถาวร



แนวทางการพัฒนา 2.3 ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการค้าชายแดนอำเภอแม่สะเรียงพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ 



แนวทางการพัฒนา 2.4 ยกระดับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อการค้า การท่องเที่ยว วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และเปิดประตูสู่ตะวันตก
แนวทางการพัฒนา 2.5 พัฒนาสินค้า และบริการให้มีมาตรฐานพรีเมียม และส่งเสริมศักยภาพของผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม พัฒนาคน สังคม บริการภาครัฐและพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง
เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้รายได้ของครัวเรือนผ่านเกณฑ์ จปฐ.



ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
แนวทางการพัฒนา 3.1 ส่งเสริมครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. สามารถพัฒนาได้ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น โดยการส่งเสริมอาชีพ ด้านการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ประมง ค้าขาย หัตถกรรม อุตสาหกรรม บริการและด้านอื่นๆ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ร้อยละ 5)


เป้าประสงค์ที่ 2 เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการมีงานทำของนักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ (ร้อยละ 5)




2. อัตราการเรียนต่อของนักเรียนในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียงในแต่ละระดับเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5)




3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม ในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง       อ่านออก/เขียนไทยได้ (ร้อยละ 5)




4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง  มีงานทำเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5)



แนวทางการพัฒนา 3.2 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทั้งในและนอกระบบในพื้นที่ของอำเภอ    แม่สะเรียง โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
แนวทางการพัฒนา 3.3 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน


แนวทางการพัฒนา 3.4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษา และส่งเสริมเทคโนโลยีที่ทันสมัย


แนวทางการพัฒนา 3.5 เพิ่มโอกาสและพัฒนาทักษะในการทำงานเพื่อการมีงานทำให้กับนักศึกษา และเยาวชนในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง


เป้าประสงค์ที่ 3 ประชาชนได้รับการบริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและภาครัฐมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมภิบาล



ตัวชี้วัด
1. อัตราการตายของทารกที่ลดลง ต่อการเกิดมีชีพที่เพิ่มขึ้น




2. จำนวนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง ได้รับบริการเพิ่มขึ้น



3. อัตราการฆ่าตัวตายในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียงลดลง



4. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียงลดลง


แนวทางการพัฒนา 3.6 พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข และระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ


แนวทางการพัฒนา 3.7   ส่งเสริมให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับบริการภาครัฐอย่างทั่วถึง
แนวทางการพัฒนา 3.8 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาอำเภอแม่สะเรียง


แนวทางการพัฒนา 3.9 พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน


เป้าประสงค์ที่ 4 สร้างจิตสำนึก ปลูกฝังความมีคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคล ครอบครัว และชุมชนในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง โดยการสืบทอดศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเน้นคุณธรรม จริยธรรม


ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมการสืบทอดทางศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5)





แนวทางการพัฒนา 3.10 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของกลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง


เป้าประสงค์ที่ 5 สืบสาน ขับเคลื่อน และขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการตามพระราชดำริ โครงการหลวง และโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง เพื่อขยายผลสู่ชุมชน/หมู่บ้าน และสถานศึกษาในพื้นที่อำเภอแม่สะเรียงอย่างทั่วถึง


ตัวชี้วัด : จำนวนที่เพิ่มขึ้นของชุมชน/หมู่บ้าน สถานศึกษา ในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง        ที่ได้รับการขยายผลการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริและโครงการหลวง (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5)


แนวทางการพัฒนา 3.11 ขยายผลการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการตามพระราชดำริ โครงการหลวง และโครงการพัฒนาฟื้นฟูแบบโครงการหลวงสู่พื้นที่เป้าหมาย


เป้าประสงค์ที่ 6 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรกร และเพิ่มมูลค่า ยกระดับสู่มาตรฐานลำนำการผลิต



ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.


แนวทางการพัฒนา 3.12 ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรและเพิ่มมูลค่า
เป้าประสงค์ที่ 7 การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียงทั้งในและนอกระบบเพิ่มขึ้น


ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของแรงงานทั้งในและนอกระบบในพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและฝีมือแรงงาน (ร้อยละ 5)



2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจสอบด้านกฎหมายด้านแรงงานได้ถูกต้อง (ร้อยละ 80)


แนวทางการพัฒนา 3.13 ส่งเสริมการเพิ่มด้านทักษะอาชีพและฝีมือแรงงานของแรงงานทั้งในและนอกระบบ


แนวทางการพัฒนา 3.14 ส่งเสริมการมีงานทำ การสร้างรายได้ของแรงงานทั้งในและนอกระบบ


แนวทางการพัฒนา 3.15 ส่งเสริมและติดตามสถานประกอบกิจการด้านการคุ้มครอง การจ้างงาน และความปลอดภัยในการทำงานที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
เป้าประสงค์ที่ 8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำ ให้เหมาะสมต่อสภาพพื้นที่


ตัวชี้วัด : จำนวนโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 20


แนวทางการพัฒนา 3.16 ส่งเสริมพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม ไฟฟ้า แหล่งน้ำ ให้เหมาะสมกับพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง


เป้าประสงค์ที่ 9 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานในพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง


ตัวชี้วัด :ร้อยละการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มขึ้น





แนวทางการพัฒนา 3.17 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงานในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนของอำเภอแม่สะเรียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การจัดการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมให้คนในพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง สามารถอยู่ร่วมกับป่าอย่างยั่งยืน


เป้าประสงค์ที่ 1 เพิ่มความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและ ความหลากหลายทางชีวภาพ


ตัวชี้วัด
1. พื้นที่ป่าถูกบุกรุกและพื้นที่ป่าที่ได้รับการฟื้นฟูเพิ่มมากขึ้น (ร้อยละ 5)



2. จำนวนวันที่มีปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็กเฉลี่ยรายวันอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น  (16 วัน)



3. จำนวนจุดความร้อน (Hotspot) ของชุมชน/หมู่บ้าน ลดลง (ร้อยละ 10)



4. ปริมาณขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพิ่มขึ้น (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30)



5. ตลิ่งลำน้ำได้รับผลเสียหายลดลง (ร้อยละ 50)



6. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของการมีส่วนร่วมของประชาชน การอนุรักษ์ ฟื้นฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 10)


แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน


แนวทางการพัฒนา 4.2 ป้องกันและรักษาป่าในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียงที่สมบูรณ์ให้คงสภาพ 
แนวทางการพัฒนา 4.3 ป้องกันและแก้ไขไฟป่าหมอกควันโดยการบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน



แนวทางการพัฒนา 4.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการคัดแยกขยะมูลฝอยชุมชนและขยะอันตรายต้นทาง และส่งเสริมให้เป็นเมืองปลอดขยะ



แนวทางการพัฒนา 4.5 การป้องกันการกัดเซาะตลิ่ง

เป้าประสงค์ที่ 2 ประชาชนมีความมั่นคงในที่ดินทำกินและอาศัยอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างยั่งยืน


ตัวชี้วัด
ร้อยละการเพิ่มขึ้นของการมีส่วนร่วมของประชาชน การอนุรักษ์ ฟื้นฟู บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 10)



แนวทางการพัฒนา 4.6 สร้างป่าสร้างรายได้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้คนอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างยั่งยืน


แนวทางการพัฒนา 4.7 ส่งเสริมและพัฒนาให้คนอยู่ร่วมกับป่าอย่างสมดุลและยั่งยืน



แนวทางการพัฒนา 4.8 การจัดสรรที่ดินทำกินให้แก่ชุมชน (คทช.)
ประเด็นการพัฒนาที่ 5:  การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและความมั่นคงตามแนวชายแดน


เป้าประสงค์ที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง


ตัวชี้วัด
1. จำนวนกิจกรรมการจัดงานเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง



2. จำนวนกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 



แนวทางการพัฒนา 5.1 ส่งเสริมการปกป้องสถาบันและการปรองดองสมานฉันท์


แนวทางการพัฒนา 5.2 ส่งเสริมการดำเนินการของจิตอาสา และกิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์



เป้าประสงค์ที่ 2 หมู่บ้าน/ชุมชน/สถานประกอบการ/โรงเรียน ในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง ปลอดจากยาเสพติด


ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง เข้มแข็งปลอดยาเสพติด (ร้อยละ 10)



2. ร้อยละเพิ่มขึ้นของสถานประกอบการสีขาวและโรงเรียนในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียงปลอดยาเสพติด (ร้อยละ 10)


แนวทางการพัฒนา 5.3 สนับสนุนป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด


เป้าประสงค์ที่ 3 สร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


ตัวชี้วัด
1.  ร้อยละที่ลดลงของการเกิดคดีประทุษร้ายต่อชีวิตและทรัพย์สินในพื้นที่ของอำเภอ แม่สะเรียง เทียบกับค่าย้อนหลัง 3 ปี (ร้อยละ 5)


แนวทางการพัฒนา 5.4 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



แนวทางการพัฒนา 5.5 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์



เป้าประสงค์ที่ 4 หมู่บ้านพัฒนาเพื่อความมั่นคงอันเนื่องมาจากพระราชดำริและหมู่บ้านยามชายแดนในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง สามารถพึ่งพาตนเองได้


ตัวชี้วัด
จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อความมั่นคง ( 3 หมู่บ้าน)
แนวทางการพัฒนา 5.6 ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านพัฒนาเพื่อความมั่นคงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และหมู่บ้านยามชายแดน


แนวทางการพัฒนา 5.7 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในหมู่บ้านพัฒนาเพื่อความมั่นคงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และหมู่บ้านยามชายแดน



เป้าประสงค์ที่ 5 แก้ไขปัญหาบุคคลไร้สัญชาติ


ตัวชี้วัด
ร้อยละจำนวนบุคคลที่ได้รับการแก้ไขปัญหาจากจำนวนผู้มีสิทธิ์ยื่นขอสัญชาติและสถานะ เข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมายในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง (ร้อยละ 10)


แนวทางการพัฒนา 5.8 เร่งรัดการกำหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายในพื้นที่ของอำเภอ      แม่สะเรียง





แนวทางการพัฒนา 5.9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง


เป้าประสงค์ที่ 6 การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของอำเภอแม่สะเรียง เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและการเผชิญเหตุ               สาธารณภัย


ตัวชี้วัด
ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่ของอำเภอแม่สะเรียง ที่ได้รับการส่งเสริมให้เป็นเครือข่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ร้อยละ 50)


แนวทางการพัฒนา 5.10 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ ได้พัฒนาตำบลปีที่ผ่านมาในหลายด้าน พร้อม ๆ กัน เนื่องจากเป็นปัญหาหลากหลายที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยยึดหลักของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) จากปัญหาและความต้องการของประชาชน และผลการพัฒนาที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ สามารถนำมาวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ โดยใช้เทคนิค SWOT   analysis ดังนี้
3.1 การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋
[image: image1.emf] 
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จุดแข็ง  (Strength: S)

( โครงสร้างองค์กร(Structure)

1.  มีการแบ่งโครงสร้างภายในองค์กร เป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง        กองการศึกษา โดยแต่ละส่วนราชการ มีการแบ่งงานที่ครอบคลุมทุกภารกิจตามอำนาจหน้าที่
2. แต่ละส่วนราชการ มีการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ปีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน นอกจากนั้นการจัดสถานที่ทำงานเอื้อต่อการประสานงานระหว่างกัน
3.  แต่ละส่วนราชการมีข้าราชการและพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครบทุกส่วนราชการ

4.  มีโครงสร้างทางฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ชัดเจน
( กลยุทธ์ขององค์กร(Strategy)

1.  มีแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
2.  องค์กรใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
3.  แผนพัฒนามีความครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
( ระบบการดำเนินงานขององค์กร(Systems)

1.  ระบบการจัดทำและบริหารงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอน สามารถใช้ได้ทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี
2.  ระบบการจัดทำบัญชีเป็นปัจจุบัน
3. ระบบการบริหารงานบุคคล สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
4. ระบบการประชุมสภาท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่น
5. ระบบการบริหารจัดการ องค์กรได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี จากคณะกรรมการกระจายอำนาจและกระทรวงมหาดไทย ประจำปี 2552
( พฤติกรรมผู้บริหาร(Style)

1. ผู้บริหาร มีความตั้งใจในการบริหารงานขององค์กรและการแก้ปัญหาให้กับประชาชน
2. ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์และมีความคิดริเริ่ม
3. การบริหารงาน ใช้หลักระเบียบปฏิบัติโดยเคร่งครัด
4. ใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ
5. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และมีความเป็นกันเอง
6. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
( สมาชิกในองค์กร(Staff)

1. มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
2. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
3. ยึดระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด

( ทักษะความรู้ความสามารถ(Skills)

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
2. ฝ่ายสภาท้องถิ่น มีความตั้งในในการทำงาน

( ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกภายในองค์กร(Shared Values)

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาส่วนท้องถิ่น มีประมวลคุณธรรมจริยธรรม
จุดอ่อน (Weaknesses: W)

( โครงสร้างองค์กร(Structure)

1.  โครงสร้างองค์กร ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายดอน เช่นงานการศึกษา งานสาธารณสุข การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฯลฯ ทำให้ภาระหน้าที่เหล่านี้ไปตกอยู่กับส่วนสำนักปลัด ซึ่งมีภารกิจตามหน้าที่มากอยู่แล้ว
2.  การบังคับบัญชาหลายลำดับชั้น ทำให้การทำงานมีหลายขั้นตอนและเกิดความล่าช้า
3.  ฝ่ายสภาท้องถิ่น ขาดการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจ
4.  ช่องทางการติดต่อราชการและการขอรับบริการ ยังมีความล่าช้า ไม่ชัดเจน
( กลยุทธ์ขององค์กร(Strategy)

1.  การจัดทำแผนพัฒนา ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
2.  มีสภาพปัญหาและความต้องการมาก ไม่สามารถตอบสนองได้อย่างครบถ้วน
( ระบบการดำเนินงานขององค์กร(Systems)

1.  ระบบการจัดสรรงบประมาณ ไม่เป็นไปตามกฎหมายกระจายอำนาจ ส่งผลให้องค์กร มีภารกิจมากแต่มีงบประมาณที่จำกัด
2.  ระบบบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ ไม่สามารถดำเนินการได้เต็มรูปแบบ
3.  ระบบการบริหารงานบุคคลไม่มีความต่อเนื่อง มีการโอนย้ายบ่อย
4. ขาดระเบียบวินัย ด้านการบริหารงบประมาณ มีการโอนงบประมาณบ่อย
5. การจัดสรรงบประมาณ ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
6. กระบวนการจัดหาพัสดุบางกรณี ไม่เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
7. ประชาชนเข้าร่วมการประชุมและร่วมกันตรวจสอบการทำงาน ค่อนข้างน้อย

( พฤติกรรมผู้บริหาร(Style)

8. ผู้บริหาร ไม่เข้าร่วมประชุมชี้แจงทุกหมู่บ้าน
9. ผู้บริหาร ยังขาดความรอบรู้ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากเพิ่งจะได้รับการเลือกตั้ง
10. ผู้บริหาร ขาดการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
( สมาชิกในองค์กร(Staff)

1. บุคลากรยังไม่เพียงพอ
2. บุคลากร บางส่วนยังขาดความรัก ความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
3. บุคลากร บางคนยังมีภาระที่ต้องปฏิบัติมากเกินไป

( ทักษะความรู้ความสามารถ(Skills)

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ยังขาดประสบการณ์และความรู้เนื่องจากเป็นคนใหม่
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่ได้มองสภาพปัญหาในภาพรวมของตำบล
3. พนักงานส่วนท้องถิ่น ขาดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ

( ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกภายในองค์กร(Shared Values)

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น บางคนยังไม่ปฏิบัติตามค่านิยมร่วมขององค์กร

โอกาส (Opportunity: O)

( เศรษฐกิจ(Economic)

1.  มีพื้นที่ ที่เหมาะสมกับการทำการเกษตร โดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ และโครงการหลวง

2.  พื้นที่เหมาะสมในการลงทุนสำหรับการรับซื้อและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

3.  มีสภาพอากาศเหมาะสมแก่การทำเกษตร


4.  มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงชนะเลิศระดับจังหวัด


5.  มีกลุ่มสายใยรักแห่งครอบครัว

6.  สามารถพัฒนาวัดป่าแป๋ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่พักผ่อนในตำบลได้
( เทคโนโลยี(Technological)


1.  มีแผนแม่บทให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในองค์กรเพื่อปฏิบัติงาน

2.  มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และระบบเชื่อมต่อภายในองค์กร

3.  มีเว็ปไซต์  ขององค์กร เพื่อเป็นช่องทางของการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ
( กฎหมาย(Law)


1. มีพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ เพื่อพัฒนาการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

2. มีระบบการเบิกจ่ายเงิน GFMIS ทำให้การจัดสรรเงินมีความคล่องตัวขึ้น
( การเมือง(Politics)

 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมาก

2. นโยบายของรัฐ ให้ความสำคัญกับท้องถิ่นค่อนข้างมาก
( สังคม(Social)


1. ในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นสังคมที่พึ่งพาอาศัยกัน

2. มีกลุ่ม องค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งหลายกลุ่ม
( วัฒนธรรม(Culture)


1. มีวัดป่าแป๋ และโบสถ์เป็นศูนย์กลาง ศูนย์รวมทางจิตใจและวัฒนธรรม

2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ตีมีด หมอสมุนไพร หัตถกรรมจักสานฯลฯ

3. มีประเพณี เลี้ยงผีประจำเผ่า การดำหัวผู้สูงอายุของชนเผ่า
( ต่างประเทศหรือโลกาภิวัฒน์(Global or Globalization)


1. สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในโลกได้อย่างรวดเร็ว

2. การมีช่องทางการติดต่อสื่อสารได้หลายช่องทาง

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats: T)

( เศรษฐกิจ(Economic)

1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตร ไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับนายทุนและกลไกทางการตลาด
2.  ราคาน้ำมันในท้องตลาดสูง ส่งผลให้ราคาสินค้าสูงขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
3.  ค่าครองชีพสูงขึ้น
4.  ขาดแคลนแรงงานด้านการเกษตร

5.  การคมนาคมไม่สะดวก
6.  พื้นที่ทำกิน ไม่มีเอกสารสิทธิ์
7.  เกษตรกรขาดความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
8.  ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
9.  การบริการทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่นไฟฟ้า ประปา ยังไม่ครอบคลุมทั้งพื้นที่
( เทคโนโลยี(Technological)

1. เกษตรกรไม่ได้ใช้เครื่องจักร เครื่องมือที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพ
2. ประชาชนส่วนใหญ่ ยังไม่ได้ใช้ระบบสารสนเทศ หรือใช้ไม่เป็น
( กฎหมาย(Law)

1. ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน/ระเบียบพัสดุ ไม่มีความยืดหยุ่น ทำให้การแก้ไขปัญหาบางครั้งเกิดความล่าช้า
2. ระเบียบ บางอย่างมีการแก้ไขและเปลี่ยนแปลงบ่อย
( การเมือง(Politics)

1. มีความขัดแย้งทางการเมืองในระดับชาติ สูง
2. มีการชุมนุมประท้วงบ่อย
3. ในระดับท้องถิ่นเมื่อมีการเลือกตั้ง จะมีการขัดแย้งและแบ่งพรรคแบ่งพวก
4. รัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้นโยบายที่มีต่อท้องถิ่นไม่มีความแน่นอน
( สังคม(Social)

1. การเคารพผู้ใหญ่ ผู้อาวุโสกว่า ลดลง
2. มีแรงงานต่างด้าวในพื้นที่
3. มีปัญหายาเสพติด
4. มีปัญหาสุขภาพ อนามัย
5. ประชาชน มีค่านิยมที่ฟุ่มเฟือย
6. เยาวชน มีคู่ครองก่อนวัยอันควร ในอนาคต อาจมีปัญหาครอบครัวได้
7. ยังมีเยาวชน บางส่วนไม่จบการศึกษาภาคบังคับ
8. มีอบายมุข เพิ่มมากขึ้นในพื้นที่
( วัฒนธรรม(Culture)

1. เยาวชน รับกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ เกินความพอดี
2. ผู้คน เข้าวัด ฟังธรรม ลดน้อยลง
3. ขาดการสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรม
( ต่างประเทศหรือโลกาภิวัฒน์(Global or Globalization)

1. เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมจากสื่อ
2. สื่อบางชนิดไม่สร้างสรรค์/การนำเสนอข่าวสารเพียงด้านเดียว
3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5) กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ดังนี้
3.3   การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
 
1.  การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน การพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และการจัดระบบผังเมือง ประชาชนในมีการคมนาคมที่สะดวกและมีความรวดเร็วในการขนส่งสินค้าและผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้นและได้รับความสะดวกด้านสาธารณูปโภคเพิ่มมากขึ้น
 
2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมภาคการเกษตร การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การส่งเสริมอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้นจากปีที่ผ่านมา พอเพียงต่อการครองชีพและมีรายได้จากสินค้าเกษตรที่เพิ่มมากขึ้น

3.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์ ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย มีความปลอดภัย ในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนการสนับสนุนและส่งเสริมในกลุ่มกิจกรรมต่างๆ มีความทั่วถึงมากขึ้น ตลอดถึง ได้รับการตรวจสุขภาพและได้รับบริการด้านสุขภาพมากขึ้นตลอดจนการป้องกันและระงับโรคติดต่อมีประสิทธิภาพมากขึ้น
 
4.  การพัฒนาด้านการการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว ในงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วย
 
5.  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมบำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน ประชาชนมีความสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น และได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง

6.  การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการเพิ่มมากขึ้น
3.3 ความเชื่อมโยงประเด็นการพัฒนาจังหวัดกับประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋

        โครงสร้างความเชื่อมโยงประเด็นการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋  พ.ศ. 2571 - 2575





    

3.3 ความเชื่อมโยงประเด็นการพัฒนาจังหวัดกับประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋

        โครงสร้างความเชื่อมโยงประเด็นการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋  พ.ศ. 2571- 2575 ( ต่อ )



3.4  แผนที่ประเด็นพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋

                 




3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋  (ต่อ)

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน





การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร





แบบ ยท.01





แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม





3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน





1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง





ยุทธศาสตร์ชาติ


20 ปี





8.การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม





 7.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์





 6.การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติ


มิชอบและธรรมา


ภิบาลในสังคมไทย





 5.การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา ประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน





4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา





3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้





2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม





1.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 








แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13





10.ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา








 9.การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ





แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














4. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและ มีส่วนร่วม ตอบสนองต่อการพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม





3. พัฒนาเกษตรมูลค่าเพิ่มสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ





2. ยกระดับ เชื่อมโยง สร้างเครือข่าย การค้า การลงทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน





1. สร้างคุณค่าและความโดดเด่นด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ





ประเด็นการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดแม่ฮ่องสอน 


2571 - 2575





ประเด็นกลุ่ม


จังหวัดภาคเหนือตอนบน





1. ส่งเสริมและพัฒนา  การท่องเที่ยวคุณภาพในเชิงนิเวศ วิถีชีวิต วัฒนธรรม สุขภาพ และเกษตรปลอดภัย





ประเด็นจังหวัดแม่ฮ่องสอน





 5.การพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง            ความมั่นคงภายในและตาม  แนวชายแดน





4. การจัดการอนุรักษ์  ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





3. การแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต





2. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 





1.การพัฒนาระบบโครงการสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการค้า การลงทุนยั่งยืน





3. การพัฒนาคุณภาพคนสังคม ชุมชนให้มีคุณภาพ





7. การพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี





6. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวยั่งยืน





5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน





4. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น





กลยุทธ์ในการพัฒนา





ประเด็นการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋





แบบ ยท .02














กลยุทธ์


1.ส่งเสริมให้มีการจัดสร้างสถานที่อำนวยความสะดวก และการบริการ


2.ส่งเสริมการจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้ครบในทุกด้านในทุกหมู่บ้านที่ขาดแคลน








กลยุทธ์


1.ส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมแก่ประชาชน ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การแสดงความคิดเห็น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหาร


2.ส่งเสริมจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมในชุมชน





กลยุทธ์


1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม และส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่น


2.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา


3. ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้


4. สนับสนุนให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม








กลยุทธ์


1.พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้คลอบคลุมและอยู่ในระดับมาตรฐานและคลอบคลุม


2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสุขภาพมากขึ้น


3. ส่งเสริมการสร้างสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างสุขภาพ


4.สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส








กลยุทธ์


1 ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ


3. ส่งเสริมและสนับสุนนการรวมกลุ่มกิจกรรมเด็กและเยาวชนในทางสร้างสรรค์








กลยุทธ์


1.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา


2.ส่งเสริมพัฒนาทักษะและส่งเสริมสถานที่สำหรับการเรียนการสอนของเด็กก่อนวัยเรียน


3. พัฒนาสุขภาพ อนามัย ของนักเรียน/เยาวชนให้มีคุณภาพ





กลยุทธ์


1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และอาชีพเสริม


2.ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ในด้านการเพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร


3. ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล











กลยุทธ์


1. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มองค์กรอาสาสมัครในหมู่บ้าน


2.ส่งเสริมและสนับสนุน การแก้ปัญหายาเสพติดในแต่ละหมู่บ้าน 


3.ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน





เป้าหมาย ส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในและนอกระบบการศึกษา








เป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร








เป้าหมาย พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึงตามศักยภาพของพื้นที่ 








เป้าหมาย ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมือง และแนวคิดในการตัดสินใจ








เป้าหมาย ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 








เป้าหมาย ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขเป็นระบบ ป้องกันโรคระบาดได้ทันเวลา ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี มีส่วนร่วมการจัดการสิ่งแวดล้อม








เป้าหมาย ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








เป้าหมาย ส่งเสริมให้ความสำคัญด้านการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ








8.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน








7.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีประเพณี�








6.ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี








 5.ด้าน 


  สาธารณสุข








4.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








3.ด้านการศึกษา








2.ด้านเศรษฐกิจ








1.ด้านสังคมและความมั่นคง








แบบ ยท.๐๑





แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














7. การพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี





6. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวยั่งยืน





5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน





4. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น





2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการค้า การลงทุนยั่งยืน





1.การพัฒนาระบบโครงการสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





ประเด็นการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดแม่ฮ่องสอน 


2571 - 2575





ปี (71) 194 โครงการ


ปี (72) 194 โครงการ


ปี (73) 194 โครงการ


ปี (74) 194 โครงการ


ปี (75) 194 โครงการ


รวม 5 ปี 970  โครงการ











ปี (71) 16 โครงการ


ปี (72) 16 โครงการ


ปี (73) 16 โครงการ


ปี (74) 16 โครงการ


ปี (75)  16 โครงการ


รวม 5 ปี 80  โครงการ











3. การพัฒนาคุณภาพคนสังคม ชุมชนให้มีคุณภาพ





ปี (71) 34 โครงการ


ปี (72) 34 โครงการ


ปี (73) 34 โครงการ


ปี (74) 34 โครงการ


ปี (75)  34 โครงการ


รวม 5 ปี 170  โครงการ











ปี (71) 14 โครงการ


ปี (72) 14 โครงการ


ปี (73) 14 โครงการ


ปี (74) 14 โครงการ


ปี (75)  14 โครงการ


รวม 5 ปี 70  โครงการ











ปี (71) 13 โครงการ


ปี (72) 13 โครงการ


ปี (73) 13 โครงการ


ปี (74) 13 โครงการ


ปี (75)  13 โครงการ


รวม 5 ปี 65  โครงการ











ปี (71) 33 โครงการ


ปี (72) 33 โครงการ


ปี (73) 33 โครงการ


ปี (74) 33 โครงการ


ปี (75)  33 โครงการ


รวม 5 ปี 165  โครงการ











ปี (71) 14 โครงการ


ปี (72) 14 โครงการ


ปี (73) 14 โครงการ


ปี (74) 14 โครงการ


ปี (75)  14 โครงการ


รวม 5 ปี 70  โครงการ











 ผลผลิต/โครงการ





ปี (71) 19 โครงการ


ปี (72) 19 โครงการ


ปี (73) 19 โครงการ


ปี (74) 19 โครงการ


ปี (75)  19 โครงการ


รวม 5 ปี 95  โครงการ











ประเด็นการพัฒนา


ที่ 8 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา








ประเด็นการพัฒนา


ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


- แผนงานบริหารทั่วไป


- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา








ประเด็นการพัฒนา


ที่ 6 ด้านการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม 


- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น





ประเด็นการพัฒนา


ที่ 5 ด้านสาธารณสุข


- แผนงานสาธารณสุข


- แผนงานศูนย์บริการสาธารณสุข


- แผนงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์


- เงินอุดหนุนส่วนราชการ


- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล





ประเด็นการพัฒนา


ที่ 4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- แผนงานการเกษตร


- งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว





ประเด็นการพัฒนา


ที่ 3 ด้านการศึกษา


- แผนงานการศึกษา


- แผนการศึกษา วัฒนธรรมและนันทนาการ


- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา








ประเด็นการพัฒนาที่ 2


 ด้านเศรษฐกิจ


- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน








ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ด้านสังคมและความมั่งคง


- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


- แผนงานงบกลาง


- แผนงานรักษาความสงบภายใน








แผนงาน





แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














แบบ ยท .02














ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋





แบบ ยท .02














 “ ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  น้อมนำปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง ”








วิสัยทัศน์





ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ การรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพของประชาชนและให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  





  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น





ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่า





ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น





ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาสาธารณูปการครบถ้วนและทั่วถึง





ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสุขอนามัยของประชาชน





  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมพร้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้คงอยู่





ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกหน่วยงานในพื้นที่ ให้มีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากร การพัฒนาตำบลตามหลักประชาธิปไตย





กลยุทธ์ในการพัฒนา





 ประเด็น





เป้าประสงค์





  พันธกิจ





3.ด้านการบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








6.การสร้างเมืองน่าอยู่ คู่สังคมคุณภาพ








  5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และการป้องกันแนวตลิ่งพัง








4.การพัฒนาวิชาการ การศึกษา กีฬาและนันทนาการนันทนาการ








2.ด้านการบริหารจัดการ








1.ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น








ประชาชนในพื้นที่ให้ความสำคัญต่อศาสนาและเข้าร่วมประเพณีของท้องถิ่น





การบริหารงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่ามากขึ้น





สาธารณูปการในตำบลครบถ้วนและทั่วถึง





ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ในทุกด้าน





ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการอนุรักษ์ และมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น





ประชาชนได้รับการศึกษา มีความรู้เพิ่มมากขึ้น





ประชาชนมีอาชีพมั่นคง มีรายได้เพิ่มขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น





ประชาชนและทุกหน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น





กลยุทธ์


1. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


2.ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากร อปท.


3. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล


4. ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล











กลยุทธ์


1.ส่งเสริม สุขภาพประชาชนและคุ้มครองผู้บริโภค


2.ส่งเสริมการควบคุมป้องกันโรค


3.ส่งเสริมสนับสุนนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ


4. ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่








กลยุทธ์


1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการและการศึกษาในทุกระดับ


2.ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ


3. ส่งเสริมและสนับสุนนการรวมกลุ่มกิจกรรมเด็กและเยาวชนในทางสร้างสรรค์








กลยุทธ์


1.ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย


2.ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด


3. สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส


4. สนับสนุนให้มีสถาน ธนานุบาลเพื่อสงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ








กลยุทธ์


1. ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาหลักทั้ง 3 ศาสนา คือ พุทธ คริสต์ และอิสลาม


2.ส่งเสริมและสนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีโดยการจัดการอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน 


3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวในความหลากหลายทางชีวภาพทั้งในเชิงวัฒนธรรมและวิถีชุมชน





กลยุทธ์


1.พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้คลอบคลุมและอยู่ในระดับมาตรฐานและคลอบคลุม


2.พัฒนาและปรับปรุงถนนท่อระบายน้ำให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีและมีความสะอาด


3. พัฒนา ก่อสร้าง ฟื้นฟู แนวตลิ่งพัง หรือที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติและโครงการเกินศักยภาพ








แบบ ยท .02














กลยุทธ์


1.พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณุปการให้คลอบคลุมและอยู่ในระดับมาตรฐานและคลอบคลุม


2.พัฒนาและปรับปรุงถนนท่อระบายน้ำให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีและมีความสะอาด


3. พัฒนา ก่อสร้าง ฟื้นฟู แนวตลิ่งพัง หรือที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติและโครงการเกินศักยภาพ



































กลยุทธ์


1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการและการศึกษาในทุกระดับ


2.ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ


3. ส่งเสริมและสนับสุนนการรวมกลุ่มกิจกรรมเด็กและเยาวชนในทางสร้างสรรค์











กลยุทธ์


1.ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย


2.ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด


3. สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส


4. สนับสนุนให้มีสถาน ธนานุบาลเพื่อสงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ








กลยุทธ์ในการพัฒนา





แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน


แผนงานสวัสดิการสังคม





แผนงานเคหะและชุมชน


แผนงานอุตสาหกรรม โยธา














แผนงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา





แผนงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุขฯ 


แผนงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน





แผนงานบริหารงานทั่วไป


แผนงานบริหารงานคลัง


แผนงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา


แผนงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุขฯ











แผนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ





แผนงาน





กลยุทธ์


1.ส่งเสริม สุขภาพประชาชนและคุ้มครองผู้บริโภค


2.ส่งเสริมการควบคุมป้องกันโรค


3.ส่งเสริมสนับสุนนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ


๔. ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่








กลยุทธ์


1. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


2.ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากร อปท.


3. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล


4. ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล











กลยุทธ์


1. ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาหลักทั้ง 3 ศาสนา คือ พุทธ คริสต์ และอิสลาม


2.ส่งเสริมและสนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีโดยการจัดการอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน 


3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวในความหลากหลายทางชีวภาพทั้งในเชิงวัฒนธรรมและวิถีชุมชน








แผนพัฒนาท้องถิ่น (2571- 2575 )

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

