
 
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

จัดท าโดย 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเสี่ยงการทุจริตการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานรับประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป ๋

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) 
ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงาน
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 

2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่
ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

สถานะการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริการความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………. 

ผลการด าเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับประชาชน ในการ
ขอรับบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ตามพระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป ๋

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด/กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
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2. ความเสี่ยงการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานรับประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป ๋

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จากองค์กร 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3. ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลโดย

อธิบายว่าเป็นการขัดตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

สถานะการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริการความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………. 

ผลการด าเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

2. ผู้บริหารมอบนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแป ๋

3. ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าแป ๋ปฏิบัติตนตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
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3. ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานรับประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป ๋

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. การรับผลประโยชน์ เ พ่ือเ อ้ือให้ เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจ

อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้าน

พัสดุ 

สถานะการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริการความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………. 

ผลการด าเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และศึกษาข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างอยา่งละเอียด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
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4. ความเสี่ยงการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานรับประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป ๋

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3. ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลโดย

อธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

สถานะการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริการความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………. 

ผลการด าเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

2. ผู้บริหารมอบนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแป ๋

3. ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าแป ๋ปฏิบัติตนตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบ ทุกส่วนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

 

 

 

 


