
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไป 

ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
............................................................ 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน จะดำเนินการ   
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล สายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ อาศัยอำนาจตามความ   
ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน    
ส่วนตำบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ ดังนี้ 

1.ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 1 อัตรา 
         นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 44-3-04-3201-001  
  2. รายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
       หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัคร  
และความรู้ความสามารถที่ต้องการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก) 
  3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนตำบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
   3.1 พนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 1 หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่ งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน        
ไมน่้อยกว่า 2 ปี 
   3.2 มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด (ภาคผนวก ข) 
   3.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 18,200 บาท 
  4. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รบัสมัครสอบคัดเลือก 
   ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดอยู่ซึ่งอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้      
ในการสมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ อำเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ตั้งแต่วันที่ 12 – 25 กันยายน 2568 ในวันเวลาราชการ โทรศัพท์ 0 5204 9428  
โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่งที่รับสมัครนั้น หากภายหลัง 
ปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบคัดเลือกฯ และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ  
  5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
พร้อมหลักฐานต่างๆ ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

5.1 ใบสมัคร... 
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   5.1 ใบสมัคร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ กำหนด (ภาคผนวก ค) 
จำนวน 1 ชุด 
   5.2 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ฉบบั 
   5.3 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลที่รับรองสำเนาถูกต้องโดยหน่วยงาน 
การเจ้าหน้ที่ จำนวน 1 ชุด 
   5.4 สำเนาปริญญาบัตรหรือใบแสดงผลการศึกษาเพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สอบคัดเลือก (พร้อมรับรองสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
   5.5 แบบประเมินสำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน       
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งอื่น (เปลี่ยนสายงาน) (ภาคผนวก ง) จำนวน 1 ชุด 
   5.6 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือก (ภาคผนวก ง) จำนวน 1 ชุด 
   5.7 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
30 วัน จำนวน 1 ฉบับ 
   5.8 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 
1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน โดยเขียนชื่อตัว-ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง จำนวน 3 รูป 
   5.9 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 
อย่างละ 1 ฉบับ 
   ทั้งนี้ หากผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนในวันที่ยื่นใบสมัครสอบ
คัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ 
  6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน) เมือ่สมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
  7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักเกณฑ์และวิธีสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น 3 ภาค (คะแนนรวม 300 คะแนน) 
ดังนี้ 
   ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ให้ทดสอบความรู้
ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไป   
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุง งานนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการ
ทีส่ังกัดและอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทีร่ะบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก จ) 
   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบ
ความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติ งานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก จ) 
   ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินบุคคล 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา 
ความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด โดยการสัมภาษณ์ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
(ภาคผนวก จ) 

8. การประกาศ... 
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  8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่ 26 กันยายน 2568 ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ อำเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข 0 5204 9428 
  9. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   วันที่ 17 ตุลาคม 2568 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เวลา กำหนดการสอบคัดเลือก 
09.00-10.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
10.45-12.15 น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
13.00-14.00 น. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  10. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   10.1 ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาคความรูท้ีใ่ช้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
   10.2 เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ 9 เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผล
การสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ ทราบ เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
  11. กรณีมีการทุจริต 
   ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋  
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค 
ที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้านายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ ได้ยกเลิก
การสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเขา้สอบอีกต่อไป 
  12. การแต่งกาย 
   ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ แต่งกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการในวันที่สอบคัดเลือก
และให้นำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือก ไปแสดงในวันสอบคัดเลือกฯ 
  13. การประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการสอบคัดเลือก การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
และการยกเลิกบัญชี 
   13.1 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ในวันที่   
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขบัตร
ประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 

1.3.2 องค์การ... 
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   1.3.2 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
จำนวน 2 เท่าของอัตราว่าง ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือก 
ได้ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว 
บัญชีสำรองให้ยกเลิก  
  14. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
   ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต. จังหวัดแม่ฮ่องสอน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ 
จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกตามลำดับ และแจ้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้นสังกัด ที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งต่อไป หากมีข้อสงสัย 
หรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมกรสอบคัดเลือกฯ เป็นที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  พ.ศ.  2568 

 

                                                      
                                                                   (นายทวีวัฒน์  วิสิฎสิริ)                                                                 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป ๋


