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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานภาครัฐได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ  
ธรรมาภิบาล และประการส าคัญคือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ     
ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
พบว่า มีผลคะแนน 90.77 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

1.1. ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.18 
2 การใช้งบประมาณ 91.18 
3 การใช้อ านาจ 96.13 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.60 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.72 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.16 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.98 
8 การปรับปรุงการท างาน 74.25 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

1.2. ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

เครื่องมือการประเมิน คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 85.76 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 86.59 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 80.33 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100.00 
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1.3. ผลการประเมินรายข้อ 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

I1 89.03 

IIT 

I9 100.00 
I2 87.74 I10 57.42 
I3 96.71 I11 92.26 
I4 91.61 I12 56.13 
I5 87.74 I13 84.52 
I6 94.19 I14 81.94 
I7 92.26 I15 78.71 
I8 96.13  

 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 
(ส่วนที่ 1) 

E1 89.82 

EIT 
(ส่วนที่ 2) 

E1 83.00 
E2 89.12 E2 90.00 
E3 100.00 E3 95.00 
E4 90.88 E4 81.00 
E5 90.18 E5 80.00 
E6 89.82 E6 78.00 
E7 88.07 E7 82.00 
E8 87.02 E8 79.00 
E9 54.39 E9 55.00 

 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

O1 100.00 

OIT 

O14 100.00 
O2 100.00 O15 100.00 
O3 100.00 O16 100.00 
O4 100.00 O17 100.00 
O5 100.00 O18 0.00 
O6 100.00 O19 100.00 
O7 100.00 O20 100.00 
O8 100.00 O21 100.00 
O9 100.00 O22 100.00 
O10 100.00 O23 100.00 
O11 100.00 O24 0.00 
O12 100.00 O25 0.00 
O13 100.00  
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
โดยก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 

IIT 
I1 89.03 - ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในข้อ 

I1,I2,I3 มีคะแนนเฉลี่ย 91.16 โดยบุคลากรภายในมีการรับรู้เชิงบวกใน
ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ค่าคะแนน
แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋มีการปฏิบัติ งานแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน 
โดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และไม่มี
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนหรือมีการให้แก่บุคคลภายนอก แต่เห็น
ควรปรับปรุงพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต ดังนั้นควรรักษาระดับคะแนนและคอยปรบัปรุงการปฏิบัติงานอยู่
เสมอ 
- ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล OIT ในข้อ O7,O8,O9,O10 มี
คะแนนเฉลี่ย 100.00 ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานในประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแปค๋รบถ้วนและครบองค์ประกอบ 

1 .  แจ้ งผลการประ เมิ น ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ถึ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
บุคคลภายนอกท่ีใช้บริการ 
2. ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชามอบ
แนวทางการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรภายในผ่านการประชุม
ประจ า เดื อน โดยแจ้ งแนว
ทางการปฏิบัติงาน เน้นย้ าการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 
3. ปรับปรุงการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการ เพื่ อความสะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ ง
การศึกษาฯ 

1. จัดการประชุมเพื่อแจ้ง
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบถึงความคิดเห็นของ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ ใ ช้
บริการ 
2 .  ผู้ บ ริ ห า ร /
ผู้บังคับบัญชามอบแนว
ทางการปฏิบัติงานผ่าน
การประชุมประจ าเดือน
อย่างสม่ าเสมอ 
3. แจ้ งคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้บุคลากรภายในทราบ
และถือปฏิบัติ 
4.  แจ้งประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการของ
หน่ วยงานผ่ านทางสื่ อ
สังคมออนไลน์ 

1  ต . ค . 
2 5 6 7  – 
3 0  ก . ย . 
2568 

I2 87.74 
I3 96.71 

OIT 

O7 100.00 
O8 100.00 
O9 100.00 

O10 100.00 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 

EIT 
(ส่วนท่ี1) 

E1 89.82 - ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
และส่วนที่ 2 ในข้อ E1,E2,E3,E7,E8,E9 มีคะแนนเฉลี่ย 82.70 โดย
บุคคลภายนอกมีการรับรู้ในประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ที่ต่ ากว่าเกณฑ์ ค่าคะแนนแสดงให้
เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ต้องปรับปรุงการให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
เห็นควรปรับปรุงการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม ปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าที่ พัฒนา
วิธีการขั้นตอนการให้บริการให้สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา และเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและพัฒนาการ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
- ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล OIT ในข้อ O11,O12,O13,O25 มี
คะแนนเฉลี่ย 100.00 ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานในประเด็นการให้บริการ
และระบบ E-Service ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋
ครบถ้วนและครบองค์ประกอบ ควรรักษาระดับคะแนนและจัดให้มีระบบ
การให้บริการออนไลน์ เพื่อให้การให้บริการและระบบ E-Service 
ครบถ้วนและครบองค์ประกอบ 

1 .  แจ้ งผลการประ เมิ น ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ถึ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
บุคคลภายนอกท่ีใช้บริการ 
2. ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชามอบ
แนวทางการให้บริการให้แก่
บุคลากรภายในผ่านการประชุม
ประจ าเดือน โดยแจ้งแนวทาง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ ง
การศึกษาฯ 

1. จัดการประชุมเพื่อแจ้ง
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบถึงความคิดเห็นของ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ ใ ช้
บริการ 
2 .  ผู้ บ ริ ห า ร /
ผู้บังคับบัญชามอบแนว 

1  ต . ค . 
2 5 6 7  – 
3 0  ก . ย . 
2568 

E2 89.12 
E3 100.00 
E7 88.07 
E8 87.02 
E9 54.39 

EIT 
(ส่วนท่ี2) 

E1 83.00 
E2 90.00 
E3 95.00 
E7 82.00 
E8 79.00 
E9 55.00 

OIT O11 100.00 
O12 100.00 
O13 100.00 
O25 100.00 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 

EIT 
(ส่วนท่ี1) 

E4 90.88 - ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
และส่วนที่ 2 ในข้อ E4,E5,E6 มีคะแนนเฉลี่ย 84.98 โดย
บุคคลภายนอกมีการรับรู้ ในประเด็น ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋ท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋ต้องปรับปรุงให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ให้มีช่องทางติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการได้ เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้อย่างชัดเจน และต้องมีช่องทางที่สามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ดังนั้นควรปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ดีขึ้นและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
- ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล OIT ในข้อ O1,O2,O3,O4,O5,O6 
มีคะแนนเฉลี่ย 100.00 ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานในประเด็นช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ครบถ้วนและครบองค์ประกอบ 

1 .  แจ้ งผลการประ เมิ น ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ถึ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
บุคคลภายนอกท่ีใช้บริการ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ ง
การศึกษาฯ 

1. จัดการประชุมช้ีแจงผล
การประเมินให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ประจ าปี  พ .ศ. 2567 
เพื่อแจ้งแนวทางยกระดับ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
2 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการสื่อสารของ
หน่วยงาน ได้แก่ เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์ ผ่านทางสื่อ
สังคมออนไลน์ให้บ่อยขึ้น
และประชาสัมพันธ์ผ่าน
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
หมู่บ้าน 
3 .  ปรั บปรุ งข้ อมู ลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

1  ต . ค . 
2 5 6 7  – 
3 0  ก . ย . 
2568 

E5 90.18 
E6 89.82 

EIT 
(ส่วนท่ี2) 

E4 81.00 
E5 80.00 
E6 78.00 

OIT 

O1 100.00 
O2 100.00 
O3 100.00 
O5 100.00 
O6 100.00 
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(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 

IIT 
I10 69.98 - ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในข้อ 

I10,I11,I12 มีคะแนนเฉลี่ย 71.47 โดยบุคลากรภายในมีการรับรู้ใน
ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ต่ ากว่า
เกณฑ์ ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋มีแนว
ทางการปฏิบัติแก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ในการขออนุญาตน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้อย่างถูกต้อง และเจ้าหน้าที่มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวน้อยมาก แต่เห็นควรปรับปรุงและสร้างการ
รับรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
สามารถขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งเพิ่มการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและคอยปรับปรุงกระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

1 .  แจ้ งผลการปร ะ เมิ น ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ถึงความคิดเห็นของบุคคลอื่น
ภายในหน่วยงาน 
2. ควบคุมดูแลการน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้อย่าง
เคร่งครัด 
3 .  ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
บุคลากรเกี่ยวกับลักษณะของ
ผล ปร ะ โ ยชน์ ทั บซ้ อน แล ะ
ป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมถึงเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ ง
การศึกษาฯ 

1. จัดการประชุมช้ีแจงผล
การประเมินให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ประจ าปี  พ .ศ. 2567 
เพื่อแจ้งแนวทางยกระดับ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงแนวทางการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการให้ เป็นปัจจุบัน 
และแจ้งให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3 .  จั ด โครงการอบรม
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
บุคลากรเกี่ยวกับลักษณะ
ของผลประโยชน์ทับซ้อน
และป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน รวมถึง
เสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1  ต . ค . 
2 5 6 7  – 
3 0  ก . ย . 
2568 

I11 71.74 
I12 72.68 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 

IIT 
I4 91.61 - ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในข้อ 

I4,I5,I6 มีคะแนนเฉลี่ย 91.18 โดยบุคลากรภายในมีการรับรู้ใน
ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ผ่านเกณฑ์ ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ และไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ดังนั้นควรรักษาระดับคะแนน
และสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้มาก
ยิ่งข้ึน เพื่อเพ่ิมการรับรู้เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานให้แก่บุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
- ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล OIT ในข้อ O14,O15,O16 มี
คะแนนเฉลี่ย 100.00 ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานในประเด็นกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ครบถ้วนและครบองค์ประกอบ 

1 .  แจ้ งผลการประ เมิ น ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ถึงความคิดเห็นของบุคคลอื่น
ภายในหน่วยงาน 
2. สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร
ภ า ย ใ น ท ร า บ เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการจัดท างบประมาณ 
และ เพิ่ ม ก า รมี ส่ ว นร่ ว ม ใน
กระบวนการงบประมาณของ
บุคลากรภายในให้มากขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ ง
การศึกษาฯ 

1. จัดการประชุมช้ีแจงผล
การประเมินให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ประจ าปี  พ .ศ. 2567 
เพื่อแจ้งแนวทางยกระดับ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
2 .  ช้ีแจงกระบวนการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และแผนการใช้
จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ใ ห้ แ ก่
บุคลากรภายในทราบผ่าน
การประชุมประจ าเดือน 
3. เผยแพร่และรายงาน
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานหรือส่วนงานที่
ปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากร
ภายในทราบอย่างทั่วถึง
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

1  ต . ค . 
2 5 6 7  – 
3 0  ก . ย . 
2568 

I5 87.74 
I6 94.19 

OIT 

O14 100.00 
O15 100.00 
O16 100.00 
O17 100.00 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 

IIT 
I7 92.26 - ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในข้อ 

I7,I8,I9 มีคะแนนเฉลี่ย 96.13 โดยบุคลากรภายในมีการรับรู้ใน
ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคลที่ผ่านเกณฑ์ ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแป๋ไม่เคยสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวให้ 
ไม่สั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต และการบ
ริงานงานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรม ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้องของตน บุคลากรภายในเห็นว่าได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
อบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม ดังนั้น
ควรรักษาระดับคะแนน และเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ เพื่อใหบุ้คลากรภายใน
ได้รับทราบแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ 
- ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล OIT ในข้อ O18,O19,O20,O21 มี
คะแนนเฉลี่ย 100.00 ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานในประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ครบถ้วนและครบองค์ประกอบ 

1 .  แจ้ งผลการประ เมิ น ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ถึงความคิดเห็นของบุคคลอื่น
ภายในหน่วยงาน 
2 .  ก า ห น ด น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนการบริห ารทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
การมอบหมายงานอย่างไม่เป็น
ธรรม และการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็น
ธรรม 
3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐและแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริ ยธรรม ให้
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ ง
การศึกษาฯ 

1. จัดการประชุมช้ีแจงผล
การประเมินให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ประจ าปี  พ .ศ. 2567 
เพื่อแจ้งแนวทางยกระดับ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับปัญหาที่พบ 
และ ช้ีแจงให้ บุ คล ากร
ทราบผ่ านการประชุม
ประจ าเดือน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริ ย ธรรมส าหรั บ
เจ้าหน้าที่รัฐและแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมบุคลากรผ่าน
การประชุมประจ าเดือน 

1  ต . ค . 
2 5 6 7  – 
3 0  ก . ย . 
2568 

I8 96.13 
I9 100.00 

OIT 

O18 100.00 
O19 0.00 
O20 0.00 
O21 100.00 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ผลการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 

IIT 
I13 84.52 - ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในข้อ 

I13,I14,I15 มีคะแนนเฉลี่ย 81.72 โดยบุคลากรภายในมีการรับรู้ใน
ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ต้อง
ปรับปรุงการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มากข้ึน ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตให้สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง โดยน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน หากบุคลากรภายในพบเห็น
การทุจริตเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน ต้องแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และหากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต จะต้อง
ด าเนินการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนน
และเพิ่มการรับรู้แก่บุคลากรภายในให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล  OIT ใ น ข้ อ 
O22,O23,O24,O25,O26,O27,O28,O29,O30,O31,O32,O33,
O34,O35 มีคะแนนเฉลี่ย 100.00 ค่าคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแป๋มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานในประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ครบถ้วนและครบ
องค์ประกอบ 

1 .  แจ้ งผลการประ เมิ น ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ถึงความคิดเห็นของบุคคลอื่น
ภายในหน่วยงาน 
2 .  เ ผ ยแพร่ ก า ร วิ เ ค ร า ะห์
มาตรการ เส ริ มสร้ า งความ
โปร่ ง ใ ส ในการด า เ นิ น ง าน 
ด า เนินการตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ ให้บุคลากรภายใน
ทราบ และน าผลการวิเคราะห์
ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริต ด าเนินการตามแผน และ
รายงานผลการด าเนินการตาม
แผน 
3. ประชาสัมพันธ์ ช่องทางที่
ประชาชนสามารถแจ้ง ให้ข้อมลู 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ ให้ทราบ
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ ง
การศึกษาฯ 

1. จัดการประชุมช้ีแจงผล
การประเมินให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ประเมินและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริ ต 
โ ด ย บ ร ร จุ กิ จ ก ร ร ม /
โคร งการที่ เ ส ริ มสร้ า ง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการ และรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
ประชาชนทราบ 
3 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการสื่อสารของ
หน่วยงาน ผ่านทางสื่อ
สังคมออนไลน์ให้บ่อยขึ้น
และประชาสัมพันธ์ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ 

1  ต . ค . 
2 5 6 7  – 
3 0  ก . ย . 
2568 

I14 81.94 
I15 78.71 

OIT 

O22 100.00 
O23 100.00 
O24 100.00 
O25 100.00 
O26 100.00 
O27 100.00 
O28 100.00 
O29 100.00 
O30 100.00 
O31 100.00 
O32 100.00 
O33 100.00 
O34 100.00 
O35 100.00 
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3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ป่าแป๋ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋ ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋   
ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- มาตรการ“แต่งตั้ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน” 

1. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่ องร้องเรียนเพื่อใช้ เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
2. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนทั่วไป หน่วยงาน
ภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการ
และขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 

เพื่อน าไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต ์

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
- ประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร  E-
Service 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้ประชาชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น แจ้งให้ผู้มารับบริการ Walk 
in ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook และเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ทุกส่วน/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานผลการ
ด าเนินการ ณ 

วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ก า ร
ให้ บริ ก า รต่ า ง  ๆ 
อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ
ต่อเนื่อง 
- การปรับปรุงการ
ท างานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
1. การอบรมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับทักษะ
ในการสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ทุกส่วน/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดท าสรุปข่าว
ผลการ

ด าเนินงาน/
เผยแพรส่ื่อ

ประชาสมัพันธ์ 
 
 
 
 

รายงานการ
ประชุม

ประจ าเดือนทุก
เดือน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น
ค ว า ม คิ ด ก า ร
แยกแยะประโยชน์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1 .  เสริ มสร้ า งฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ทุกส่วน/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานการ
ประชุม

ประจ าเดือนทุก
เดือน 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการสร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง รวมถึงความก้าวหน้า และสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานผลการ
ด าเนินการ ณ 

วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 
- มาตรการสร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ.2550 
2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมา
ก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงาน
บุคคล 
4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมา     
ภิบาล 
5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 

เพื่อน าไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต ์

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี 

1. จัดท าประกาศ No Gift Policy 
2. จัดกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

ทุกส่วน/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 

เพื่อน าไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต ์
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4. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี ้

4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานต่าง ๆ บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ แต่ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ซึ่งไม่มีโทรศัพท์เคลื่อนที่ หรืออาจจะมี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร แต่ไม่สามารถเข้าดูข้อมูลข่าวสารผ่านแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้ ซึ่งใน
การเข้าดูข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่มีข้อจ ากัดในการเข้าดู เช่น เมนูของเว็บไซต์อาจเห็นไม่
ครบถ้วน ขนาดของตัวหนังสือบนหน้าเว็บไซต์อาจเล็กเกินไป การดาวน์โหลดไฟล์เอกสารต่าง ๆ จากเว็บไซต์มี
เนื้อหามาก หากโทรศัพท์มีพื้นที่ไม่เพียงพออาจไม่สามารถดาวน์โหลดได้ เป็นต้น จึงสร้างความยุ่งยากแก่
ผู้ใช้บริการ ท าให้ไม่สนใจที่จะเข้าดูข้อมูลข่าวสารที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋เผยแพร่บนเว็บไซต์อีกต่อไป 
ด้วยเหตุนี้ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋จะได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(Line, Facebook) เป็นประจ า แต่ข้อมูลอาจไม่ครบถ้วนเหมือนที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ปรากฏตามผลคะแนน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทีไ่ด้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 

4.2. พื้นที่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ หมู่บ้านส่วนใหญ่ตั้งอยู่บน
พื้นที่สูงและห่างไกลกัน บางหมู่บ้านไม่มีไฟฟ้าใช้ การเดินทาง และการติดต่อสื่อสารค่อนข้างล าบาก เนื่องจาก
ไม่มีไฟฟ้าและสัญญาณโทรศัพท์ ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จะต้องใช้
เบอร์โทรศัพท์และรหัส OTP เมื่อไม่มีไฟฟ้าและสัญญาณโทรศัพท์ จึงไม่สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ หรือหากมีสัญญาณโทรศัพท์ก็มีเพียงเล็กน้อย ท าให้การใช้งานไม่เสถียร อาจ
ท าให้ได้รับรหัสช้า และไม่เข้าใจในวิธีการใช้งาน จึงท าให้ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 

5. ข้อเสนอแนะในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. ชี้แจงและท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่ประชาชน 

2. อธิบายประเด็นข้อค าถามในแต่ละข้อให้ประชาชนเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
3. อ านวยความสะดวกในการจัดเก็บแบบสอบถามแก่ประชาชน รวมทั้งอุปกรณ์เครื่องมือใน

การจัดเก็บข้อมูล เพื่อให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการตอบแบบวัดแก่ประชาชน 

 


