
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป ๋อ ำเภอแมส่ะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ที ่ มส 72101/200   วันที่ 21 พฤษภำคม 2567 
เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร

ปฏิบัติงำนส ำหรับผู้บริหำร สมำชิกสภำและพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ 
________________________________________________________________________________ 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป ๋

เรื่องเดิม 

ตำมที่ได้อนุมัติให้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับผู้บริหำร สมำชิกสภำและพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ณ ห้องประชุมองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ อ ำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน งบประมำณ 12,000.- บำท เพ่ือเป็นกำร
พัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนให้แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำและพนักงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดผลดีต่อองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลป่ำแป๋ นั้น 

ข้อเท็จจริง 

บัดนี้ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนส ำหรับผู้บริหำร สมำชิกสภำและพนักงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลป่ำแป๋ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 20 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลป่ำแป๋ อ ำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำ
ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนส ำหรับผู้บริหำร  สมำชิกสภำและพนักงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ 

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม และกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ของเจ้ำหน้ำทีท่้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 11 “ให้มีกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม และรำยงำนต่อผู้บริหำรท้องถิ่น
ที่จัดกำรฝึกอบรม ภำยในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดกำรฝึกอบรม” 

ข้อพิจารณา 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม และกำร
เข้ำรับกำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้อง จึงขอรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนส ำหรับผู้บริหำร 
สมำชิกสภำและพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋  ต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรซ่ึงไดแ้นบมำด้วยนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 

/(ลงชื่อ)... 
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(ลงชื่อ) 
(นำงสำวหทัยชนก  วงค์ค ำ) 

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นำยจ ำนง  ขจรศักดิ์ศรี) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นำยกิตติภูมิ  สวำสดิ์ญำติ) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป ๋
 

-ทราบ- 
 

(ลงชื่อ) 
(นำยทวีวัฒน์  วิสิฎสิริ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป ๋
 



รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

________________________________________________________________________________ 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องทราบและยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง  เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจ หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน หรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
บุคลากรขององค์กรไม่เข้าใจในตัวบทกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ หรือ
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ประกาศบังคับใช้ใหม่ และเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ ซึ่งท าให้บุคลากรไม่รับรู้ รับทราบ และส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะในเรื่องต่าง ๆ ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋          
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ จึงเห็นควรจัดท า
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ขึ้น เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

3.1. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋มีการเรียนรู้ และเข้าใจ
เนื้อหาสาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ได้ตระหนักถึงหน้าที่ 
ความรับผิดชอบที่มีต่อส่วนรวมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าความรู้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.3. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือลดความเสียหายและความ
ผิดพลาดในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/4. กลุ่ม... 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
4.2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลป่าแป๋ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

20 พฤษภาคม 2567 

6. งบประมาณด าเนินการ 

6.1 งบประมาณด าเนินการ 

ตาม ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยความเห็นชอบของ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ และโดยอนุมัติของนายอ าเภอแม่สะเรียง แผนงานบริหารทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติทางราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ตั้งไว้ 12,000.- บาท 
หน้า 67 

6.2 ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริงตามโครงการ 

(1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 43 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  จ านวน 3,010 บาท 

(2) ค่าอาหารว่าง 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 43 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  จ านวน 3,440 บาท 

(3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
 วิทยากร 1 คน x ชั่วโมงละ 600 บาท x 3 ชั่วโมง  จ านวน 3,600 บาท 

(4) ค่าเช่าที่พักของวิทยากร 
 เข้าพัก 1 คืน (วันที่ 19 พ.ค. 2567) คืนละ 600 บาท จ านวน    600 บาท 

(5) ค่ายานพาหนะของวิทยากร 
 ระยะทาง 162.5 กิโลเมตร x 4 บาท x 2 (ไป-กลับ) จ านวน 1,300 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,950 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

(รายละเอียดปรากฏตามส าเนาเอกสารประกอบฎีกาการเบิกจ่าย) 

7. วิธีด าเนินการ 

7.1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
7.2. ประสานงานและประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
7.3. ด าเนินการตามโครงการ/ประเมินผล/รายงานผล/เผยแพร่ผลการด าเนินการให้ประชาชนทราบ 

กิจกรรมที่ 1 บรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
กิจกรรมที่ 2 บรรยายเรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรมที่ 3 บรรยายเรื่อง กรณีศึกษาการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชน 
ข้อสังเกต : การใช้งบประมาณเพ่ือซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโยชน์ที่ได้รับผลกระทบจาก     

สาธารณภัย 
กิจกรรมที่ 4 บรรยายเรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 5 บรรยายเรื่อง กรณีศึกษาการป้องกันการทุจริตและการพิจารณาด าเนินการ

ทางวินัยของ ก.อบต.จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
- การตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง 
- การเรียกรับผลประโยชน์จากการสอบแข่งขัน 
- การยักยอกเงิน 
- การเสพยาเสพติดให้โทษ 
กิจกรรมที่ 6 บรรยายเรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนต าบล 
กิจกรรมที่ 7 ตอบปัญหาข้อซักถามแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 

8. สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

9. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ได้เรียนรู้ และเข้าใจเนื้อหา
สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10.2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ได้ตระหนักถึงหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่มีต่อส่วนรวมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าความรู้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10.3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือลดความเสียหายและความ
ผิดพลาดในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

11. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

11.1 ผลการเก็บข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 
เพศ 
ชาย 30 69.77  
หญิง 13 30.23  

รวม 43 100  
หมายเหตุ : ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป ๋จ านวน 43 คน 

/11.2 ผลการ... 
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11.2 ผลการประเมินตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ด้านวิทยากร/วิชาการ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่สุด จ านวน 21 คน ระดับมาก จ านวน 16 คน ระดับปานกลาง จ านวน 5 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 19 คน ระดับมาก จ านวน 18 คน ระดับปานกลาง จ านวน 5 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 19 คน ระดับมาก จ านวน 17 คน ระดับปานกลาง จ านวน 6 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่สุด จ านวน 18 คน ระดับมาก จ านวน 18 คน ระดับปานกลาง จ านวน 6 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

5. การใช้เวลาตามที่ก าหนด : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด จ านวน 15 คน 
ระดับมาก จ านวน 17 คน ระดับปานกลาง จ านวน 8 คน ระดับน้อย จ านวน 2 คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 15 คน ระดับมาก จ านวน 20 คน ระดับปานกลาง จ านวน 7 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

7. สื่อประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 18 คน ระดับมาก จ านวน 18 คน ระดับปานกลาง จ านวน 4 คน ระดับน้อย จ านวน 2 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

1. สถานที่มีความเหมาะสม : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด จ านวน 16 คน 
ระดับมาก จ านวน 21 คน ระดับปานกลาง จ านวน 5 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 15 คน ระดับมาก จ านวน 16 คน ระดับปานกลาง จ านวน 7 คน ระดับน้อย จ านวน 3 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ านวน 2 คน 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 17 คน ระดับมาก จ านวน 18 คน ระดับปานกลาง จ านวน 6 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ านวน 2 คน 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่สุด จ านวน 0 คน ระดับมาก จ านวน 17 คน ระดับปานกลาง จ านวน 14 คน ระดับน้อย จ านวน 9 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ านวน 3 คน 

/2. ความรู้... 
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2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่สุด จ านวน 19 คน ระดับมาก จ านวน 18 คน ระดับปานกลาง จ านวน 5 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 
ในระดับมากที่สุด จ านวน 11 คน ระดับมาก จ านวน 26 คน ระดับปานกลาง จ านวน 5 คน ระดับน้อย 
จ านวน 0 คน ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับ
มากที่สุด จ านวน 15 คน ระดับมาก จ านวน 20 คน ระดับปานกลาง จ านวน 7 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดต่อได้ : ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่สุด จ านวน 14 คน ระดับมาก จ านวน 19 คน ระดับปานกลาง จ านวน 9 คน ระดับน้อย จ านวน 0 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

รายละเอียดดังตารางนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มา
ก

ที่ส
ุด 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 

น้อ
ย 

น้อ
ย

ที่ส
ุด 

5 4 3 2 1 
ด้านวิทยากร/วิชาการ 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 21 16 5 0 1 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 19 18 5 0 1 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 19 17 6 0 1 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 18 18 6 0 1 
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนด 15 17 8 2 1 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
 

15 20 7 0 1 
7. สื่อประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 18 18 4 2 1 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา 
1. สถานที่มีความเหมาะสม 16 21 5 0 1 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 15 16 7 3 2 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 17

8 
18 6 0 2 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 0 17 14 9 3 
2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 19 18 5 0 1 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 11 26 5 0 1 
2 มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 15 20 7 0 1 
3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดต่อได้ 14 19 9 0 1 
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11.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ จ านวน 43 คน มีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100* 

* อ้างอิงจากจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด : 
38.10% ระดับมาก : 43.65% ระดับปานกลาง : 14.31% ระดับน้อย : 1.25% ระดับน้อยที่สุด : 2.68% 

11.4 ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ได้รับความสนใจจาก ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าแป๋ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋เป็นอย่างดี โดยส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลป่าแป๋ ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าแป๋ในครั้งนี้ ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมการอบรม ดังนี้ 

- ควรมีเอกสารถ่ายแจก เผื่ออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เสียหรือติดขัด 

 

(ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวหทัยชนก  วงค์ค า) 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 














