
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป ๋อ ำเภอแมส่ะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ที ่ มส 72101/368   วันที่ 3 สิงหำคม 2565 
เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
________________________________________________________________________________ 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป ๋

เรื่องเดิม 

ตามที่ได้อนุมัติให้ด าเนินโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรม
ที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ในวันที่ 25 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    
ป่ำแป ๋อ ำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน งบประมำณ 15,000.- บำท เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

ข้อเท็จจริง 

บัดนี้ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ได้ด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์
สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 
พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ อ ำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 11 “ให้มีกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม และรำยงำนต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่นท่ีจัดกำรฝึกอบรม ภำยในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดกำรฝึกอบรม” 

ข้อพิจารณา 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้อง จึงขอรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ รำยละเอียดปรำกฏตำม
เอกสำรซ่ึงไดแ้นบมำด้วยนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
(ลงชื่อ) 

(นำงสำวหทัยชนก  วงค์ค ำ) 
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

/(ลงชื่อ)... 
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(ลงชื่อ) 
(นำยจ ำนง  ขจรศักดิ์ศรี) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นำยกิตติภูมิ  สวำสดิ์ญำติ) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป ๋
 

-ทราบ- 
 

(ลงชื่อ) 
(นำยทวีวัฒน์  วิสิฎสิริ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป ๋
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

___________________________________________________________________________ 

1 ชื่อโครงการ โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำน      
กำรทุจริต 

2 หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะเพ่ือตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำคัญในอันที่จะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุขและ
สร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและท้องถิ่น ดังนั้นกำรที่
ประชำชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีควำมเป็นอยู่ที่ดีมีควำมสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับกำรประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติ 

คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักกำรเกี่ยวกับ
ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภำครัฐไว้ 5 ยุทธศำสตร์ โดยในยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้ำรำชกำรได้เรียนรู้และปฏิบัติตำม โดยได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรทุกระดับอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักควำม
พอเพียงเป็นตัวอย่ำงที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณควำมดีและกฎแห่ง
กรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรมีคุณธรรม จริยธรรม 
กำรตัดสินใจที่จะกระท ำหรือไม่กระท ำกำรใดได้อย่ำงเหมำะสม อันรวมถึงกำรป้องกันกำรกระท ำทุจริตในระบบ
รำชกำรด้วย 

ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทศันคติวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตขึ้น 

3 วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนฐำนควำมคิดของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ 
พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ 
ให้มีจิตสำธำรณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

3.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกและค่ำนิยมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ 

3.3 เพ่ือให้ควำมรู้แก่คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ พนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

/3.4 เพ่ือให้ควำมรู้... 



 

3.4 เพ่ือให้ควำมรู้แก่คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ พนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ
และพัฒนำตนเองให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึกร่วมในกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชำชน และประเทศชำติ สร้ำงจิตส ำนึกในกำร
กระท ำควำมด ีรู้จักกำรให้ กำรเสียสละและกำรบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ร่วมกัน 

4 กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ จ ำนวน 50 คน 

5 ระยะเวลาด าเนินการ 

25 กรกฎำคม 2565 

6 งบประมาณด าเนินการ 

6.1 งบประมำณด ำเนินกำร 

ตำม ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 โดยควำมเห็นชอบของสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ และโดยอนุมัติของนำยอ ำเภอแม่สะเรียง แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ชุมชน งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งชุมชน งบด ำเนินกำร หมวดค่ำใช้สอย ประ เภทรำยจ่ำย
เกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติทำงรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืน ๆ โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ตั้งไว้ 15,000.- บำท หน้ำ 88 

6.2 ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดข้ึนจริงตำมโครงกำร 

(1) ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรใช้และตกแต่งสถำนที่ฝึกอบรม 
 ป้ำยโครงกำรอบรม จ ำนวน 1 ผืน    จ ำนวน    350 บำท 

(2) ค่ำวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์    จ ำนวน 3,000 บำท 
(3) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 50 คน x 35 บำท x 1 มื้อ  จ ำนวน 1,750 บำท 
(4) ค่ำอำหำร 

 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 50 คน x 80 บำท x 1 มื้อ  จ ำนวน 4,000 บำท 
(5) ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 

 วิทยำกร 1 คน x ชั่วโมงละ 600 บำท x 4 ชั่วโมง  จ ำนวน 2,400 บำท 
(6) ค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ีจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม 

 ชุดตรวจ ATK 50 ชุด x 70 บำท    จ ำนวน 3,500 บำท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 

(รำยละเอียดปรำกฏตำมส ำเนำเอกสำรประกอบฎีกำกำรเบิกจ่ำย) 

7 วิธีการด าเนินงาน 

7.1 บรรยำยเรื่อง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน และกำรปรับเปลี่ยนฐำน
ควำมคิดของเจ้ำหน้ำที่รัฐในกำรรักษำผลประโยชน์สำธำรณะเพ่ือกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

/7.2 บรรยำย... 



 

7.2 บรรยำยเรื่อง กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรและ
ฝ่ำยสภำท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

7.3 ทดสอบก่อนและหลังกำรฟังบรรยำย 

8 สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ อ ำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

9 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 
10.2 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

11. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

11.1 ผลกำรเก็บข้อมูลของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 

เพศ 
ชำย 30 57.69  
หญิง 22 42.31  

รวม 52 100  

หมำยเหตุ : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต จ ำนวน 52 คน 

11.2 ผลกำรทดสอบก่อนและหลังกำรฟังบรรยำยของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ล าดับที่ 
ก่อน 

การฟังบรรยาย 
ระดับความรู้ 

(ร้อยละ) 
หลัง 

การฟังบรรยาย 
ระดับความรู้ 

(ร้อยละ) 
1 5 50 6 60 
2 7 70 7 70 
3 8 80 8 80 
4 8 80 8 80 
5 6 60 9 90 
6 9 90 7 70 
7 5 50 8 80 
8 6 60 7 70 
9 9 90 8 80 

10 6 60 7 70 
11 6 60 4 40 
12 6 60 6 60 

/ผลกำรทดสอบ (ต่อ)... 



 

ล าดับที่ 
ก่อน 

การฟังบรรยาย 
ระดับความรู้ 

(ร้อยละ) 
หลัง 

การฟังบรรยาย 
ระดับความรู้ 

(ร้อยละ) 
13 8 80 9 90 
14 4 40 7 70 
15 9 90 7 70 
16 6 60 8 80 
17 6 60 6 60 
18 6 60 9 90 
19 4 40 7 70 
20 3 30 6 60 
21 4 40 5 50 
22 5 50 8 80 
23 7 70 5 50 
24 4 40 6 60 
25 5 50 7 70 
26 9 90 9 90 
27 6 60 4 40 
28 9 90 10 100 
29 6 60 9 90 
30 8 80 7 70 
31 8 80 9 90 
32 8 80 8 80 
33 6 60 6 60 
34 8 80 7 70 
35 8 80 7 70 
36 6 60 8 80 
37 7 70 8 80 
38 6 60 9 90 
39 5 50 8 80 
40 7 70 6 60 
41 6 60 8 80 
42 6 60 8 80 
43 9 90 9 90 
44 7 70 6 60 
45 7 70 4 40 
46 6 60 7 70 
47 7 70 8 80 
48 4 40 7 70 

/ผลกำรทดสอบ (ต่อ)... 



 

ล าดับที่ ก่อน 
การฟังบรรยาย 

ระดับความรู้ 
(ร้อยละ) 

หลัง 
การฟังบรรยาย 

ระดับความรู้ 
(ร้อยละ) 

49 8 80 6 60 
50 5 50 8 80 
51 5 50 5 50 
52 5 50 8 80 
รวม 10 ข้อ (ร้อยละ 100) 64.23 10 ข้อ (ร้อยละ 100) 71.92 

ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ เฉลี่ยร้อยละ 71.92 

หมำยเหตุ : ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หลังกำรฟังบรรยำย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.69 

11.3 ผลกำรประเมินตำมแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ด้านวิทยากร/วิชาการ 

1. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกรมีควำมชัดเจน : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 22 คน ระดับมำก จ ำนวน 28 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 2 คน ระดับน้อย จ ำนวน 0 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

2. ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยเนื้อหำ : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 25 คน ระดับมำก จ ำนวน 24 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 คน ระดับน้อย จ ำนวน 0 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

3. กำรเชื่อมโยงเนื้อหำในกำรฝึกอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 23 คน ระดับมำก จ ำนวน 24 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 4 คน ระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

4. มีควำมครบถ้วนของเนื้อหำในกำรฝึกอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 22 คน ระดับมำก จ ำนวน 26 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 4 คน ระดับน้อย จ ำนวน 0 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

5. กำรใช้เวลำตำมที่ก ำหนด : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำกที่สุด จ ำนวน 23 คน 
ระดับมำก จ ำนวน 25 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 คน ระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 0 
คน 

6. กำรตอบข้อซักถำมในกำรฝึกอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 19 คน ระดับมำก จ ำนวน 22 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 10 คน ระดับน้อย จ ำนวน 1 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

7. เอกสำรประกอบกำรบรรยำยมีควำมเหมำะสม : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 16 คน ระดับมำก จ ำนวน 31 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 คน ระดับน้อย จ ำนวน 2 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

1. สถำนที่มีควำมเหมำะสม : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำกที่สุด จ ำนวน 23 คน 
ระดับมำก จ ำนวน 22 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 7 คน ระดับน้อย จ ำนวน 0 คน ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 0 
คน 

/2. ควำมพร้อม... 



 

2. ควำมพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 26 คน ระดับมำก จ ำนวน 21 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 คน ระดับน้อย จ ำนวน 2 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

3. ระยะเวลำในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำกที่สุด 
จ ำนวน 23 คน ระดับมำก จ ำนวน 24 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 5 คน ระดับน้อย จ ำนวน 0 คน ระดับ
น้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 

1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อน กำรอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 7 คน ระดับมำก จ ำนวน 17 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 14 คน ระดับน้อย จ ำนวน 10 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 4 คน 

2. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ หลัง กำรอบรม : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 20 คน ระดับมำก จ ำนวน 28 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 3 คน ระดับน้อย จ ำนวน 1 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ 
ในระดับมำกที่สุด จ ำนวน 20 คน ระดับมำก จ ำนวน 27 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 5 คน ระดับน้อย 
จ ำนวน 0 คน ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

2. มีควำมมั่นใจและสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับ
มำกที่สุด จ ำนวน 19 คน ระดับมำก จ ำนวน 28 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 4 คน ระดับน้อย จ ำนวน 1 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 0 คน 

3. สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดต่อได้ : ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมพึงพอใจ ในระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 21 คน ระดับมำก จ ำนวน 25 คน ระดับปำนกลำง จ ำนวน 4 คน ระดับน้อย จ ำนวน 1 คน 
ระดับน้อยที่สุด จ ำนวน 1 คน 

รายละเอียดดังตารางนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 
ด้านวิทยากร/วิชาการ 
1. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกรมีควำมชัดเจน 22 28 2 0 0 
2. ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยเนื้อหำ 25 24 3 0 0 
3. กำรเชื่อมโยงเนื้อหำในกำรฝึกอบรม 23 24 4 1 0 
4. มีควำมครบถ้วนของเนื้อหำในกำรฝึกอบรม 22 26 4 0 0 
5. กำรใช้เวลำตำมที่ก ำหนด 23 25 3 1 0 
6. กำรตอบข้อซักถำมในกำรฝึกอบรม 
 

19 22 10 1 0 
7. เอกสำรประกอบกำรบรรยำยมีควำมเหมำะสม 16 31 3 2 0 

/ตำรำง (ต่อ) ... 



 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา 
1. สถำนที่มีควำมเหมำะสม 23 22 7 0 0 
2. ควำมพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 26 21 3 2 0 
3. ระยะเวลำในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 23 24 5 0 0 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ ก่อน กำรอบรม 7 17 14 10 4 
2. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้ หลัง กำรอบรม 20 28 3 1 0 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1 สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 20 27 5 0 0 
2 มีควำมม่ันใจและสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 19 28 4 1 0 
3 สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดต่อได้ 21 25 4 1 1 

11.4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 25 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย 
คือ คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ จ ำนวน 50 คน มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งสิ้น 52 คน คิดเป็น
ร้อยละ 104* ได้ด ำเนินกำรอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีกำรทดสอบก่อนและหลังกำรฟังบรรยำยของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
โดยหลังเสร็จสิ้นกำรบรรยำย ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องที่ได้รับกำรอบรม ร้อยละ 
71.92 เพ่ิมข้ึนจำกก่อนรับฟังกำรบรรยำย ร้อยละ 7.69 

* อ้ำงอิงจำกจ ำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

11.5 ข้อเสนอแนะ 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต      
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำแป๋ ผู้รับผิดชอบโครงกำรอบรม
ในครั้งนี้ ได้รับข้อเสนอแนะจำกผู้เข้ำร่วมกำรอบรม ดังนี้ 

- วิทยำกรให้ควำมรู้ครบถ้วนในเนื้อหำ กำรถ่ำยทอดควำมรู้มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

 

 

(ลงชื่อ)     ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
(นำงสำวหทัยชนก  วงค์ค ำ) 

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
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25 กรกฎาคม 2565 
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