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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
*************************** 

  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙,  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓) และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12  ซึ่งได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   และทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแป๋ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕65 เรียบร้อยแล้ว         

   องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 
                                          ประกาศ  ณ  วันที่  9   ธันวาคม  พ.ศ.2565 

 
 
 

( นายทวีวัฒน์  วิสิฎสิริ ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

ค าน า 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 29, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ ข้อ 14 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ซึ่งได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ครั้งที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่างเดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 
2565) ขึ้น    เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ทราบ  
คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  สามารถแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนและเกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อไป   

  
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋   
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ส่วนที่  1 
 

บทน า 
 

   ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย กรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี
หน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน   
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

 
       ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถ
ที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน   
   ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลป่าแป๋  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 
2565) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
        เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง   ที่
ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิดแต่
เป็นเครื่องมือทดสอบ 



 

 

 
 

ผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะ
ที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่น
หรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การ
ประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท า
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 

 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง 
ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น
รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



 

 

 
 

โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
 

  
 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จนถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ 1) 2) 3) 4) และ 5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่
ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมนิผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี   

 ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13   

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 
 

   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอปท.  ดังนี้  การประเมินผลในเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการน าข้อมูลในระบบ 
e-plan  (www.dla.go.th) มารายงานฯ  และการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 

 

1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ   เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพรองดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา อุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

4.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/


 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

 
1. วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

“ชุมชนน่าอยู่ เรียนรู้วัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2. ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่งคง 
 เป้าประสงค ์  

- การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
- สร้างต าบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ 

- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพประชาชน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 

- เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชย 
- ส่งเสริม การพัฒนาด้านการศึกษา 

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 

- สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้นสาธารณสุข 
เป้าประสงค์ 

- อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนรวมไปถึง การป้องกัน ควบคุม การเกิดโรคภัยต่างๆ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ 

- การจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี 
- ส่งเสริมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในท้องถิ่นร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพียงกัน 

(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและบริการ 
เป้าประสงค์ 

- พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความรู้และประสิทธิภาพในการท างาน 
- สนับสนุนงบประมาณด้านต่างๆ ในการบริหารจัดการองค์กรหรือส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ 
- เพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรในองค์กร 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์กรน่าอยู่และเหมาะแก่การท างาน 

 
 



 

 

 
 

(8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ 

- ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน 
- ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
- ขยายเขต  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ และสาธารณประโยชน์ 

 
3. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
 (1) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกหน่วยงานในพื้นท่ี ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
ทรัพยากร การพัฒนาต าบลตามหลักประชาธิปไตย 
 (2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนและให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 (3) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น 
 (4) พัฒนาสิ่งแวดล้อมพร้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้คงอยู่ 
 (5) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพอนามัยของของประชาชน 
 (6) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านสาธารณูปการครบถ้วนและถั่วถึง 
 (7) ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
 (8) การบริหารยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่า 
4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 (1) ประชาชนและทุกหน่วยงานในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 
 (2) ประชาชนมีอาชีพที่มั่งคง มีรายได้เพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 (3) ประชาชนได้รับการศึกษา มีความรู้มากข้ึน 
 (4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการอนุรักษ์และมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน 
 (5) ประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ในทุกด้าน 
 (6) สาธารณูปการในต าบลครบถ้วนและทั่วถึง 
 (7) ประชาชนในพ้ืนที่ให้ความส าคัญต่อศาสนาและเข้าร่วมประเพณีของท้องถิ่น 
 (8) การบริหารงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่ามากข้ึน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1. แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผนเพื่อจัดท าแผนพัฒนา   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาแผนร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ อบต.มาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาแผนที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาแผนที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 



 

 

 
 

 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            

ยุทธศาสตร์ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และความม่ันคง 

23 6,911,000.00 23 6,911,000.00 26 7,266,000.00 37 7,806,000.00 38 7,776,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3 50,000.00 3 50,000.00 3 50,000.00 3 50,000.00 3 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา 

15 2,260,000.00 17 2,680,000.00 19 2,780,000.00 19 2,780,000.00 19 2,770,001.00 

ยุทธศาตร์ด้านการ
จัดทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 477,000.00 8 477,000.00 8 477,000.00 8 477,000.00 8 477,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

16 340,800.00 16 340,800.00 17 355,800.00 17 355,800.00 17 355,800.00 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ ส่งเสริม 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4 80,000.00 4 80,000.00 4 115,000.00 4 115,000.00 4 115,000.00 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

3 49,000.00 3 49,000.00 3 49,000.00 4 69,000.00 4 69,000.00 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

12 27,027,700.00 45 35,066,700.00 45 32,966,700.00 66 37,982,000.00 51 33,766,700.00 

รวม 84 37,195,500.00 119 45,654,500.00 125 44,059,500.00 158 49,634,800.00 144 45,379,501.00 

           

 

 

 

 



 

 

 
 

3. รายงานสรุปผลการด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ.2565 รายละเอียดโครงการที่ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยแยกเป็นรายละเอียดแต่ละยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้พัฒนาการปฏบิัติงาน
อปท. 

15,000 12,910 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

2. อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการร่วมช่วยเหลือประชาชนใน
อปท. 

33,000 33,000 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 15,000 780 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

4. โครงการจัดท าเวทปีระชาคม เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาต าบล 

15,000 9,690 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

5. โครงการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน 60,000 59,930 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

6. โครงการต้านยาเสพติด 10,000 9,940 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

7. โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 10,000 9,790 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

8. โครงการอบรมรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุฯ 5,000 1,780 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

9 อบรมให้ความรู้การใช้คอมพิวเตอร์ฯ  10,000 10,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

10 โครงการส่งเสริมอาชีพผุ้สูงอายพุิการและด้อยโอกาส 10,000 8,810 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

11 โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี  20,000 19,710 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพผูน้ าใหม่ 10,000 8,990 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

13 โครงการส่งเสริมความซื่อสัตย์ตอ่ต้านทุจริต 15,000 15,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

14 โครงการอบรมกฎหมายทั่วไปให้ประชาชน 10,000 9,938 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

15 โครงการอบรมกฎจราจร 10,000 9,990 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 15 โครงการ 248,000 220,258    

 
 



 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,056,760 5,139,700 ข้อบัญญัติฯ เบิกจ่ายแล้ว 

2 เบี้ยยังชีพพิการ 1,538,000 1,167,400 ข้อบัญญัติฯ เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 2 โครงการ 7,594,760 6,307,100   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการสนบัสนนุคชจ.ศพด.บ้านช่างหม้อ ม.4 120,820 157,386 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

2 โครงการสนบัสนนุคชจ.ศพด.บ้านแม่ปุ้น ม.9 54,695 54,373 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

3 โครงการสนบัสนนุคชจ.ศพด.บ้านแม่อุมป้อก ม.12 59,280 103,136 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

4 โครงการสนบัสนนุคชจ.ศพด.บ้านแม่อุมลองหลวงม.1 37,615 79,665 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

5 โครงการสนบัสนนุคชจ.ศพด.บ้านห้วยเดื่อ ม.5 20,535 66,624 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

6 โครงการสนบัสนนุคชจ.ศพด.บ้านห้วยหนองหวาย ม.
10 

143,615 41,400 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

7 โครงการสนบัสนนุคชจ.ศพด.บ้านห้วยฮากไม้ใต้ ม.7 110,520 30,700 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

8 โครงการสนบัสนนุคชจ.ศพด.บ้านอมพาย ม.11 82,075 111,532 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

9 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองการจัดการเรียน
การสอนผู้ดูแลเด็ก 

10,000 9,400 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

10 จัดหาเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย 20,000 10,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

11 อุดหนุนศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดแม่ฮ่องสอน 5,000 5,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

12 อาหารเสริมนม 1,498,469 1,541,165.60 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 12 โครงการ 2,162,624 2,210,382   



 

 

 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการบริหารจัดการขยะ (ประเทศไทยไร้ขยะ) 35,000 24,520 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

2 โครงการท าฝายชะลอน้ า 12,000 7,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

3 โครงการอนุรักษ์ป่าชุมชน 12,000 5,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

4 โครงการจัดวันร าลึกมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวธนาคารข้าวแห่งแรกฯ  

100,000 70,356 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 4 โครงการ 159,000 106,876   

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออกและมาลาเรีย 35,000 12,233 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

2 โครงการสัตว์ปลอดคนคนปลอดโรคฯ  30,000 23,890 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 2 โครงการ 65,000 36,123   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการคุณธรรมจริยธรรมเด็กเยาวชน 5,000 4,750 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 10,000 29,987 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

3 โครงการส่งเสริมเผยแพร่วันส าคัญศาสนา 10,000 6,780 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

4 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน 10,000 8,500 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

5 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000 4,950 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 5 โครงการ 40,000 54,967   

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. งานรัฐพิธ ี 10,000 10,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 1 โครงการ 10,000 10,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินในต าบล 50,000 58,866 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

2 โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงหอกระจายข่าวพร้อม
ระบบ ม.11 

100,000 99,000 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

3 โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงหอกระจายข่าวพร้อม
ระบบ ม.12 

100,000 99,000 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

4 โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงหอกระจายข่าวพร้อม
ระบบ ม.6 

100,000 100,000 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

5 โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าหมู่บ้าน ม.10 100,000 99,860 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

6 โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมบ้านช่างหม้อ ม.4 100,000 99,500 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

7 โครงการจัดซื้อถังเก็บน้ าไฟเบอร์กลาส 2,000 ลิตร 100,000 100,000 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

8 โครงการจัดซื้อวัสดุต่อเติมซ่อมถนน ม.2 100,000 99,550 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

9 โครงการก่อสร้างวัสดุซ่อมแซมถนน ม.5 100,000 99,750 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

10 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์บา้นห้วยฮากไม้ใต้ ม.7 100,000 99,500 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

11 โครงการปรับปรุงเสน้ทางตรวจการณ์ป่าแป๋ ม.3 100,000 99,500 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

12 โครงการปรับปรุงเสน้ทางตรวจการณ์แม่ปุ๋น ม.9 100,000 99,685 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

13 โครงการปรับปรุงเสน้ทางตรวจการณ์ห้วยฮากไม้
เหนือ ม.8 

100,000 99,500 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 13 โครงการ 1,250,000 1,253,711   

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ.2565 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคสล.หย่อมบ้านน้อย 
หมู่ที่ 8 

408,400 งบเศรษฐกิจฐานราก 

2. โครงการก่อสร้างถนนคสล.บ้านห้วยฮากไม้
เหนือ- ห้วยฮากไม้ใต้ หมู่ที่ 8 

408,400 งบเศรษฐกิจฐานราก 



 

 

 
 

 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยทุธศาสตร ์

จ านวน 

โครงการตาม

แผนพฒันา 

จ านวนโครงการ 

ทีไ่ดด้ าเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

จ านวนโครงการ 

ทีย่งัไมไ่ด ้

ด าเนนิการ 

จ านวน

โครงการ 
จ านวน 

คดิเป็น 

รอ้ยละ 
จ านวน 

คดิเป็น 

รอ้ยละ 

1. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ดา้นสงัคมและความมั่นคง 
38 15 39.47 23 60.53 

2. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ดา้นเศรษฐกจิ 
3 2 66.67 1 33.33 

3. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ดา้นการศกึษา 
19 12 63.16 7 36.84 

4. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

8 4 50.00 4 50.00 

5. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ดา้นสาธารณสขุ 
17 2 11.76 15 88.24 

6. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ดา้นการอนุรักษ์ สง่เสรมิ 

ศลิปะ วฒันธรรม จารตี

ประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

5 5 100.00 0 0.00 

7. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ดา้นการบรหิารจัดการ 
4 1 25.00 3 75.00 

8. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
51 15 29.41 36 70.59 

รวม 144 56 38.89 89 61.81 

  

 

 

  



 

 

 
 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยทุธศาสตร ์

อนมุตังิบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

คดิเป็น 

รอ้ยละ 

งบ 

ประมาณ 

คดิเป็น 

รอ้ยละ 

1.การพัฒนาดา้นสงัคมและความมั่นคง 15 26.79 220,258 2.00 

2.การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ 2 3.57 6,307,100 57.25 

3.การพัฒนาดา้นการศกึษา 12 21.43 2,210,382 20.06 

4.การพัฒนาดา้นการจัดการดา้น

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
4 7.14 106,876 0.97 

5.การพัฒนาดา้นสาธารณสขุ 2 3.57 36,123 0.33 

6.การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์ สง่เสรมิ 

ศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี  

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

5 8.93 54,967 0.50 

7.การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการและ

การบรกิาร 
1 1.79 10,000 0.09 

8.ดา้นการโครงสรา้งพืน้ฐาน 15 26.79 2,070,511 18.80 

รวม 56 100.00 11,016,217 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 
 

สรปุรายงานผลการด าเนนิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดบั

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการทีส่ามารถด าเนนิการได ้

(โครงการ) 

คดิเป็น 

รอ้ยละ 

ของ

แผนพฒันา 

ทอ้งถิน่ 

คดิเป็น

รอ้ยละ 

ของ

แผนการ 

ด าเนนิงาน 

คดิเป็น

รอ้ยละ 

ของ

ขอ้บญัญตั ิ

1 บรรจใุน

แผนพฒันา

ทอ้งถิน่ (61-65) 

144 45,379,501.00 

38.89 66.67 76.71 

2 จดัท าแผนการ

ด าเนนิงาน 

96 16,059,675.00 

3 ต ัง้ในขอ้บญัญตั ิ

งบประมาณ 

73 11,705,624 

4 สามารถ

ด าเนนิการได ้

56 11,016,217 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

 
 

 
ส่วนที่ 4  

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

 1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น วิศวกร ผู้ออกแบบก่อสร้างเป็นต้น 
 3. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างานของ องค์กรท าให้การท างานร่วมกัน
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 5. ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. พ้ืนที่ในการด าเนินงานมีความทับซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน เช่น ชลประทาน ถนนหลวง ท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน เพราะต้องขออนุญาตหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ก่อน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน และประชาชนในพ้ืนที่ 

********************************* 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


